S.C.D.R. ANAITASUNA - SECCION PENA
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TiTULo I
DENOMINACION, DOMICILIO Y FINES

Articulo 1. La Seccién Pefia, se denomina PENA ANAITASUNA, habiendo tenido lugar su
fundacién en el afio 1949 y estando legalmente autorizada.

Articulo 2. La PENA ANAITASUNA, con domicilio en Pamplona, calle San Francisco n°14 bajo,
cddigo postal 31001, se constituye en Seccién como parte integrante de la S.C.D.R. ANAITASUNA,
conforme al articulo 48 de sus Estatutos.

Articulo 3. La PENA ANAITASUNA asume como propios los fines culturales, deportivos y
recreativos de la Sociedad, centrando su actividad en la preparacion y disfrute de las Fiestas de San Fermin.

Articulo 4. La PENA ANAITASUNA organizard y desarrollar actividades cuya naturaleza decidira
por si misma o en colaboraci6n con otras Secciones, para el comun disfrute de todas las personas socias de
PENA ANAITASUNA y de la S.C.D.R. ANAITASUNA y siempre de acuerdo con su Junta Directiva.

Articulo 5. La PENA ANAITASUNA se declara ajena a cualquier ideologfa politica o religiosa,
respetando y haciendo respetar la pluralidad de su masa social.

TITULO I
DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 6. La Pefia se compone de cuatro categorias de personas socias:

a) De ndmero.

b) Mayores.

c¢) Externa-Colaboradora (segun articulo 12 b), de los estatutos de la Sociedad).
d) Txikis.

Articulo 7. La suma de las personas que compongan las categorias De ndmero, Mayores y Externa-
Colaboradora, no serd inferior a 150 ni superior a 300, siendo ésta la masa social de la Pefia. La suma de las
personas socias en la categoria Externa-Colaboradora, no podra ser mayor de 30.

Para modificar los mencionados limites, la Junta Directiva de Pefia, deberd presentar una peticién
formal a la Junta Directiva de la Sociedad para que esta, valore y apruebe las modificaciones. Dicha
peticién deberd tener una argumentacion de viabilidad econémica, social, estratégica o de otra indole que
estime oportuna la Junta Directiva de Pefia.

Articulo 8. La lista o listas de espera se regirdn segtin establezca en su momento la Junta Directiva
de Peiia, siendo gestionadas por oficinas de la S.C.D.R. Anaitasuna. No obstante, siempre tendra prioridad
para acceder a la Pefia aquella persona que lo hiciera a la categoria De nimero; en el momento en que no
hubiera nadie para ello, se echarfa mano de aquellas que pasaran a la categoria Externa-Colaboradora;
nunca antes.

Las opciones de baja temporal de Pefia, se regirdn segtin establezca en su momento la Junta Directiva
de Pefia.



Articulo 9. Toda persona socia se comprometera a abonar una cuota, cuya cuantia y periodicidad
fijard la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva de Pefia, con arreglo a las necesidades y circunstancias
de la misma.

La cuota de la categoria Externa-Colaboradora serd encarecida en un 25% sobre la cuota que deba
abonar la categoria De niimero.

Asimismo, la Junta de Pefia podrd establecer cuotas extraordinarias previa autorizacién de la
Asamblea, para hacer frente a determinadas situaciones como adquisicion de nuevos locales, reformas o
circunstancias similares.

Articulo 10. La condicién de persona socia, sea cual sea ésta, es personal e intransferible, no
pudiendo pasar las plazas de una persona a otra persona, para no discriminar a aquellas que se hallen
inscritas en las listas de espera.

Articulo 11. A fecha de la aprobacion del presente Reglamento de Régimen Interior de Pefia, quien
sea persona socia de Pefia, automaticamente se le encasillara en su correspondiente categoria.
Si bien, quienes pasen a formar parte de la categoria Externa-Colaboradora, mantendrdn en reconocimiento
los derechos, asi como los deberes, de la categoria De nimero.

CAPITULO I De la categoria De niimero

Articulo 12. La condicién para pertenecer a la categoria De nimero, requiere que la persona esté
inscrita en la lista de espera correspondiente, pertenecer en todo momento a la S.C.D.R. ANAITASUNA,
estar al corriente de los pagos con esta, haber cumplido 18 afios y abonar la cuota de entrada a la Pefia
establecida en su momento por la Junta Directiva de Pefia.

La persona socia deportista de la S.C.D.R. ANAITASUNA, no podra acogerse a esta categoria
De nidmero, considerandose a efectos de la categoria Externa-Colaboradora, teniendo que proceder como
tal.

Articulo 13. Las personas socias de la categoria De niimero poseerdn voz y voto en las Asambleas.

CAPITULO IL De la categoria Mayores

Articulo 14. La condicién para pertenecer a la categoria Mayores, requiere ser persona socia de la
S.C.D.R. ANAITASUNA, el haber pertenecido a la categoria De niimero de la Pefia los tltimos 10 afios
previos y el haber cumplido los 60 afios de edad.

Articulo 15. Las personas socias de la categoria Mayores estan exentas de realizar la actividad anual
obligatoria y tendrdn una reduccién del 50% de la cuota mensual, aplicando la base imponible de la
categoria De nimero.

Articulo 16. Las personas socias de la categoria Mayores poseerdn voz y voto en las Asambleas.

CAPITULO III. De la categoria Externa-Colaboradora

Articulo 17. La condicién para pertenecer a la categoria Externa-Colaboradora, requiere haber
cumplido 18 afios, que la persona esté inscrita en la lista de espera correspondiente, entregar la ficha de
inscripcion vigente en cada momento creada a tal efecto por la Junta Directiva de Pefia con un minimo de 5
avales de personas socias de la categoria De nimero, publicacién de la ficha pertinente durante 15 dias en
el tablon de anuncios del local de Pefa sin observaciones negativas fehacientes y abonar la cuota de entrada
a la Pefia establecida en su momento por la Junta Directiva de Pefia.



Articulo 18. Las personas socias de la categoria Externa-Colaboradora poseerdn voz y voto en las
Asambleas.

CAPITULO III. De la categoria Txikis

Articulo 19. La condicidn para pertenecer a la categoria Txikis requiere ser menor de 18 afios de
edad y el haber solicitado a la Junta de Pefia el ingreso en la misma, la cual creard al efecto el
correspondiente Registro.

Articulo 20. Las personas que compongan la denominada PENA TXIKI tendrdn prioridad para
adquirir la condicién de persona socia en las categorfa De nimero o Externa-Colaboradora, segin
corresponda, al cumplir los 18 afios y tras abonar la cuota de entrada a la Pefia establecida en su momento
por la Junta Directiva de Pefia en el momento de su paso de txiki a mayor de edad, siempre y cuando se
hayan apuntado al Registro correspondiente por mediacién de la Junta de Pefia, antes de haber camplido los
16 afos de edad.

En caso contrario ocupardn la dltima plaza de la lista de espera correspondiente.

Articulo 21. El Registro de la categoria Txikis no dispondra de un nlimero minimo o maximo que
pudiera limitar las actividades a realizar para con esta categoria.

CAPITULO IV. Derechos y obligaciones de las personas socias

Articulo 22. La condicién de persona socia, sea cual sea ésta, se perderd por los siguientes motivos:
a) Por fallecimiento de la misma.

b) Por baja voluntaria.

¢) Por incurrir en un retraso superior a dos meses en el pago de cuotas u otras deudas contraidas con
la Pefia; o la S.C.D.R. ANAITASUNA, si procede.

d) Por incurrir en causa de expulsion.

Articulo 23. Toda persona socia, sea cual sea su condicidn, tiene derecho a:

a) El uso y disfrute de los locales y ttiles de los que disponga la Pefia, asi como de los actos en los
que ésta participe y/u organice.

b) Elevar sugerencias y/o quejas verbales o escritas, siempre desde el respeto, a la Junta Directiva de
Pefia.

¢) Ser escuchada en los casos en que se instruya expediente sancionador en su contra, si procede.

d) Asistir con voz y voto a las Asambleas, si procede.

e) Ser elegida para el desempefio de tareas directivas, si procede.

f) Exigir la Normativa y Funcionamiento de Pefa.

Articulo 24. Toda persona socia, sea cual sea su condicidn, estd obligada a:

a) Cumplir cuanto dispone el presente Régimen Interior, asi como la Normativa y Funcionamiento de
Pefia.

b) Propagar y fomentar el espiritu de convivencia y respeto entre la masa social.

c) Conservar y cuidar todas las propiedades de la Pefia por ser patrimonio comun de todas las
personas socias.

d) Abonar puntualmente toda cuota u obligacién econémica que se establezca.

e) Realizar el pago de los consumos realizados en la Pefia.

f) Notificar todo cambio de datos que modifiquen los existentes.

g) Notificar por escrito su baja definitiva de la Pefia, la cual cursara efecto una vez entregado en
oficinas de la Sociedad, un escrito debidamente firmado, a tal efecto.

h) Realizar su correspondiente actividad anual, segtin establezca en cada momento la Junta Directiva
de Pefia, en la Normativa y Funcionamiento de Pefa.

i) Denunciar cualquier actividad anémala y que vaya en contra de los intereses o bienes de la Pefia.



TITULO 111
DE LAS SANCIONES

CAPITULO I. Grado de Sanciones

Articulo 25. Toda falta cometida por componentes de la masa social y las personas a cargo de éstas,
dentro del local de Pefia y actos organizados por la Peiia, se calificard en atencién a su trascendencia o
intencién como leve, grave o muy grave, siendo la persona socia la sancionada.

La determinacién de las faltas, de cada uno de los indicados grupos que se efectia en los parrafos
siguientes, es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas
segln la analogia que guarden con ellas.

Articulo 26. Las faltas serdn calificadas como leves, graves o muy graves, segtin su especificacion.
Las faltas leves prescribirdn a los 30 dias; las graves a los 90 dias y las muy graves a los 180 dias.

1. Seran susceptibles de sancién de faltas leves, aquellas que no se califiquen como graves o muy
graves en este Reglamento o Estatutos de la S.C.D.R. ANAITASUNA, y todas aquellas actuaciones que
incumplan:

a) Estatutos de la S.C.D.R. ANAITASUNA
b) el presente Reglamento de Régimen Interior.
c¢) Normativa y Funcionamiento de Pefia.

2. Serén susceptibles de sancién como faltas graves, aquellas realizadas a mala fe o dolosamente
Como:
a) No realizar el pago de los consumos realizados en la Pefia.
b) No realizar en su totalidad y/o de forma correcta el turno obligatorio de Pefia.
c) Ser participe en actos de rifia en el local o actos de Peiia.

3. Seréan susceptibles de sancién como faltas muy graves, aquellas realizadas a mala fe o dolosamente
Como:
a) Cesidn a personas no socias de la llave personal de Peiia.
b) Realizar un mal uso de las instalaciones de la Pefia asi como de su material.
c¢) Realizar actos ilegales en el local de Pefa.
d) Ser participe en peleas en el local y/o actos de Pefia.
e) Agredir fisica, verbal o sexualmente a terceras personas.
f) Realizar hurtos o robos en el local y/o actos de Pefia, a terceras personas o a la propia Pefia.
g) Realizar actos individuales o colectivos, dirigidos a impedir el normal desarrollo de las
actividades de la Pefa.
h) No realizar el turno obligatorio de Pefia.

CAPITULO II Duracién de las Sanciones

Articulo 27. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 14 y siguientes de los Estatutos de la
S.C.D.R. ANAITASUNA, las faltas seran sancionadas:

a) Las LEVES: Se sancionardn con una amonestacion privada de cardcter verbal o escrita.

b) Las GRAVES: con la privacién de 30 a 90 dias de los siguientes derechos:
1. El uso y disfrute de los locales y ttiles de los que disponga la Pefia; igualmente como
acompaiiante de otra persona socia de Pefa.
2. Ser participe de las actividades que organice la Pefia.
3. Darse de baja voluntaria, teniendo que pagar las cuotas generadas durante su periodo de sancion.



c) Las MUY GRAVES: con la privacién de los derechos anteriormente mencionados por un plazo de
90 a 360 dias o expulsion directa como persona socia de Pefa.

A las personas socias reincidentes en falta grave en un perfodo de 6 meses desde la comisién de la
primera infraccién, la Junta Directiva de Pefia les podra aplicar la sancidn correspondiente en su grado
superior.

A las personas socias reincidentes en falta leve en un periodo de 3 meses desde la comision de la
primera infraccidn, la Junta Directiva de Pefia les podra aplicar la sancién correspondiente en su grado
superior.

La Junta Directiva de Pefia estd habilitada para rebajar la duracién de la sancién de una falta muy
grave a falta grave, si asi lo estimara oportuno, teniendo que dar una explicacién por ello ante la Asamblea,
a requerimiento de ésta.

La Junta Directiva de Pefia estd habilitada para computar las sanciones anteriormente citadas con
trabajos obligados para la Pefia, de aquellas faltas derivadas de los puntos 2b y 2c, del articulo 26.

Toda sancién, independientemente de su calificacion, llevara aparejada el abono de los impagos,
dafios y desperfectos, si los hubiere.

CAPITULO III. Procedimiento

Articulo 28. Cuando la Junta Directiva de Pefia tenga conocimiento de cualquier hecho punible que
merezca la calificacion de falta grave o muy grave, instruird el correspondiente expediente con audiencia de
la presunta persona infractora, analizara los hechos y comprobara con los medios que estén a su alcance, la
presunta infraccién cometida, ratificando la sancién que considere oportuna, si procede.

La Junta Directiva de Pefia se reserva el derecho a no dar audiencia a la persona presunta infractora,
de aquella falta derivada del punto 3h del articulo 26.

Durante el periodo transcurrido entre la audiencia de la presunta persona infractora y la ratificacién
de la sancién por parte de la Junta Directiva de Pefia, la presunta persona infractora no podra hacer uso de
la Pefia. Dicho periodo no podra ser superior a 15 dias naturales, quedandose la infraccién sin sancién
alguna si los hubiesen transcurrido, teniendo que dar la Junta Directiva de Pefia una explicacién por ello
ante la Asamblea, a requerimiento de ésta.

Articulo 29. La resolucién sancionadora aprobada por la Junta Directiva de Pefa, debera ser
entregada por carta certificada o en persona por parte de la Presidencia de Pefia y ésta serd recurrible en
dltima instancia ante la Asamblea, para lo cual la persona sancionada dispondra de un plazo de 15 dias a
partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién de la sancidn, para exigir a la Junta Directiva de Pefa la
convocatoria de una Asamblea Extraordinaria para tal efecto, la cual debera ser convocada dentro de los
siguientes 15 dfas.

La persona sancionada no podra hacer uso de la Pefia hasta la decision definitiva de la Asamblea,
en la cual no dispondrd de voto pero si de voz para defender su postura.

Articulo 30. Aquella persona socia expulsada de la Pefia, sea cual sea su condicién, no podra
reingresar de nuevo a ninguna de las categorias mencionadas en el articulo 6.
Todas las sanciones serdn puestas en conocimiento de la Junta Directiva de la Sociedad, por si
entendieran que la sancion debiera ser ampliada a las instalaciones de la S.C.D.R. ANAITASUNA.



] TITULO IV
ORGANOS DIRECTIVOS

CAPITULO I De la Asamblea de personas socias

Articulo 31. La Asamblea de personas socias, o Asamblea, es el 6rgano supremo de gobierno de la
Pefia y la forman quienes pertenezcan a las categorias de personas socias De nimero, Mayores y Externa-
Colaboradora.

Articulo 32. Para poder ejercer el derecho a voto en las asambleas, se precisara el estar al corriente
en el pago de cuotas y demds obligaciones contraidas con la Pefa, asi como no estar incursa la persona
socia en expediente sancionador.

Articulo 33. La Asamblea puede ser Ordinaria o Extraordinaria, segtin el carcter con el que se la
convoque.

Se celebrardan anualmente un minimo de dos Asambleas Ordinarias convocadas por la Junta de Pefia;
la primera de ellas antes del 30 de Junio y la segunda antes del 31 de Octubre.

Articulo 34. La convocatoria para las asambleas se hara:
a) Con un plazo de 7 dias si es Extraordinaria.
b) Con un plazo de 15 dias si es Ordinaria.

1.-En ambos casos se realizard mediante carta-circular dirigida al domicilio de las personas socias
que componen la Asamblea, conteniendo el Orden del dia, fecha, lugar y hora de las convocatorias.

2.-Se podra sefialar una direccion electronica a los efectos de realizar las notificaciones previstas en
Asamblea, siempre que se garantice la autenticidad de la comunicacién y de su contenido y quede
constancia fehaciente de la remision y recepcion integras y del momento en que se hicieron.

Articulo 35. La Asamblea quedard validamente constituida en primera convocatoria si asistieren a
ella 1a mitad mds uno de las personas socias convocadas y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nimero de personas asistentes.

En cualquier caso para estar constituida, deberd haber un minimo de dos miembros de Junta de
Pefia, quienes se encargaran de gestionar la Asamblea.

Articulo 36. Para la validez de los acuerdos tomados en las Asambleas, se requerird mayoria simple
excepto en lo establecido para la disolucién de la Pea.

El resultado de las votaciones serd vinculante y aunque se puedan tratar, no se tomaran acuerdos
sobre temas que no figuren en el Orden del dia.

Articulo 37. A la Asamblea Ordinaria le compete tratar entre otros temas:

a) Aprobacion, en su caso, del Acta de la dltima sesion de la Asamblea.

b) Examen y aprobacién de las cuentas de gastos e ingresos del ejercicio econémico del afio
anterior.

¢) Memoria de las actividades de la Pena.

d) Faltas interpuestas en materia de sanciones desde la dltima sesién de Asamblea.

e) Fijacion de cuotas y toda carga econdmica a satisfacer por las personas socias.

f) Eleccidn de la Presidencia.

g) Cualquier otro tema que figure en el Orden del dia y no sea competencia de la Asamblea
Extraordinaria.



Articulo 38. A la Asamblea Extraordinaria le compete tratar:

a) Laaprobacién de presupuestos extraordinarios tales, que deriven en gastos en forma de derramas
a satisfacer por las personas socias de Pefia.

b) Laaprobacién de presupuestos extraordinarios que sin derivar en derramas, conlleven un cambio
sustancial en la Pefia y/o la inversién equivalga al menos a un 20% de la cuenta de gastos del
ejercicio anterior.

¢) Ladisolucion de la Pefia, segiin marca el Titulo VII del presente Reglamento.

d) La dimisién de la Presidencia, atendiendo a sus alegaciones y dictaminando su aprobacién o no
con la dimisién presentada.

e) Faltas interpuestas en materia de sanciones desde la tltima sesién de Asamblea.

f) La modificacién del presente Reglamento de Régimen Interior.

A tal efecto, deberd nombrar la Junta Directiva de Pefia una comisién especial encargada de estudiar
la reforma, pudiendo ser o no estas personas de la Junta Directiva de Pefia, pero siempre
perteneciendo a la Pefia en alguna de sus categorias, dando un plazo suficientemente amplio al resto
de masa social de Pefia para que conozcan las modificaciones que se pretenden introducir y puedan
presentar alegaciones que estimen oportunas que, en todo caso, tendrdn derecho a defender en
Asamblea Extraordinaria convocada a tal efecto.

CAPITULO IL De la Junta de Pefia

Articulo 39. El gobierno, direccion y gestion econémica de la Pefia, estard a cargo de la Junta de
Pefia, que se compondra de cuatro cargos rectores: Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y Secretaria;
teniendo que ser estos cargos cubiertos por personas socias de la categoria De nimero; y al menos tres
personas que ostenten las Vocalias, pudiendo ser de cualquiera de las tres categorias de mayores de edad.

Articulo 40. Necesariamente, para poder ser vocal de la Junta de Pefia, se deberd tener una
antigiiedad minima de 6 meses como persona socia de Pefia.

Necesariamente, para poder ser persona rectora de la Junta de Pefia en cualquiera de sus cargos, se
deberd tener una antigiiedad minima de 18 meses como persona socia de Peiia.

Ambos casos no tendran efecto, si se llegase a ellos por el articulo 47 del presente Reglamento.

Articulo 41. El 50% de la Junta de Pefia debera pertenecer a la categoria De nimero.

Articulo 42. La Presidencia de Pefia serd nombrada por la Presidencia de la Sociedad a propuesta de
la Asamblea de Pefia.

Articulo 43. La persona representante de Pefia en la Junta Directiva de la Sociedad, si procede, serd
nombrado por la Presidencia de la Sociedad, teniendo que ser ésta de la Junta Directiva de Pefia.

Articulo 44. A la Presidencia de Pefia le correspondera el nombramiento del resto de los cargos
rectores y vocales de la Junta.

Articulo 45. La representacion de la Pefia Anaitasuna en Federacion de Pefias, si procede, debera
ejercerse por parte de una persona de la Junta Directiva de Pefia.

Articulo 46. El cargo de Presidencia de Pefia sera puesto a disposicién de la Asamblea cada 24
meses, en los 2 primeros meses del afio.



Articulo 47. En caso de no presentarse candidaturas:

a) Se realizard un sorteo entre las personas que compongan la categoria De nimero, del que se
sacaran 6 personas; Del mismo modo, se realizara otro sorteo entre quienes compongan la categoria
Externa-Colaboradora, del que se sacardn 3 personas. Estas 9 personas crearan un Organo Gestor
coordinados por una figura nombrada por la Presidencia de la Sociedad, si procede. De no haber un
nimero suficiente de personas en la categoria Externa-Colaboradora para ello, serdn aquellas de la
categoria De nimero quienes completen el nimero de 9 personas.

b) Dicho Organo tendrd validez durante 12 meses, realizandose de nuevo la composicién de otro
Organo Gestor pasado este tiempo, si no existiesen candidaturas. Quedarén exentas del sorteo las
personas que ya hubieran compuesto Organos Gestores en los 5 afios anteriores.

¢) El cargo de composicién del Organo Gestor es irrenunciable, salvo si se pierde la condicién de
persona socia.

d) Durante este periodo, si se presentasen candidaturas, el Organo Gestor seri el encargado de
convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias pertinentes hasta el cambio a una nueva Junta
de Pefia, si procede. En caso contrario, seguirian como Organo Gestor hasta cumplir los 12 meses.

Articulo 48. La Presidencia, en caso de dimision de algtn vocal, tendra la facultad de elegir a una
nueva persona que cubra esa baja.

Articulo 49. La Presidencia de Pefia no podrd dimitir sin la aprobaciéon de la Asamblea
Extraordinaria, convocada a tal efecto.

El resto de cargos rectores de la Junta de Pefa, Vicepresidencia, Tesoreria y Secretaria, no podran
dimitir sin la aprobacién de la Presidencia.

Las personas que ostenten las Vocalias podran dimitir libremente, sin autorizacion necesaria.

Articulo 50. La Junta de Pefia, queda facultada para hacer cumplir cuanto se dispone en este
Reglamento, asi como para tomar las decisiones que estime convenientes para la buena marcha de la Pefia,
siempre que no sean competencia de la Asamblea.

Articulo 51. La Junta de Pefia tomara sus decisiones por mayoria simple de las personas presentes,
de entre las que la conforman. Las personas que componen la Junta de Pefia estaran obligadas a mantener el
secreto de las deliberaciones mantenidas en el desarrollo de las mismas.

Articulo 52. La Junta de Pefna debera tener por escrito y al alcance de las personas socias, la
Normativa y Funcionamiento de Pefia, vigentes en cada momento.

Articulo 53. Las personas que componen la Junta de Pefia a efectos de sanciones, seran considerados
como una persona socia, sin privilegio alguno por formar parte de ella.

Articulo 54. La Presidencia de Pefia es la representante de la Pefia en cuantos asuntos a ésta
interesen y sus atribuciones serdn:

a) Convocar las Juntas Directivas y Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

b) Hacer que se cumplan los acuerdos que en ellas se adopten, realizando cuantas gestiones sean
necesarias a tal efecto.

c) Nombrar y separar los cargos de su Junta Directiva.

d) Autorizar las obligaciones y contratos en los que sea parte la Pefia de acuerdo con los Estatutos de
la Sociedad.

e) Cuidar de que se cumpla el presente Reglamento.

f) Ofr las quejas u observaciones de las personas socias y transmitirlas a la Junta.



Articulo 55. La Vicepresidencia apoyara en su labor a la Presidencia y la sustituird temporalmente
cuando no pueda ejercer, por cualquier causa, sus funciones.

La Secretaria custodiara la documentacion de la Pefia y serd quien elabore las Actas de las Asambleas
que irdn con su firma y la de la Presidencia, las cuales deberdn estar al alcance de las personas socias en la
Normativa y Funcionamiento de Pefia.

La Tesoreria se responsabilizard de la documentacion contable y elaborar4 los estudios econdmicos y
balances pertinentes, si procede.

Las Vocalias ayudardn en su cometido al resto de la Junta de Pefa.

TITULO V
DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE LA PENA

Articulo 56. La Junta de Pefia podrd promover tantas medidas de seguridad como estime
necesarias, para un buen funcionamiento del local u objetos, que sean propiedad de la Pefia.

CAPITULO I Camaras de video-vigilancia

Articulo 57. La Pefia Anaitasuna garantiza a su masa social el cumplimiento de la normativa
respecto a la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de caracter personal que este vigente.

TITULO VI )
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 58. El patrimonio social de la Pefia estd constituido por los bienes y derechos que la misma
posea.

Articulo 59. Para atender a los gastos que se requieran, la Pefia cuenta con las cuotas de aquellas
personas que la componen conforme al Titulo II del presente Reglamento, los beneficios de actividades que
organice, las donaciones o subvenciones que reciba y cualquier otra cantidad que obtenga por cualquier
medio reconocido en derecho. Todo ello constituira sus fondos sociales.

Articulo 60. La Pefia no tiene danimo de lucro, por lo que la totalidad de sus fondos sociales serdn
aplicados al logro de sus fines.

Articulo 61. Las operaciones de la Pefia podrdan serdn fiscalizadas a través del siguiente
procedimiento:

Cualquier persona socia de Pefla puede presentar una instancia en las oficinas de la S.C.D.R
ANAITASUNA, de la siguiente manera

1. Exponiendo los motivos; aportando cualquier indicio o documental que posea de los citados
motivos.

2. La Presidencia de la S.C.D.R ANAITASUNA, coordinada con Gerencia, utilizara los medios
necesarios para esclarecer la presunta irregularidad.

3. En el caso en que se produzca la irregularidad o lo crea conveniente, la Presidenciade 1a S.C.D.R.
ANAITASUNA lo comunicard ala masa social de Pefia de la manera que crea mas conveniente; tomando
la decisién que considere al respecto.



Articulo 62. La Presidencia de Pefia o la Representacion de Pefna en la Junta Directiva de la
Sociedad, estd obligada a presentar las cuentas de cada ejercicio a la Junta Directiva de la Sociedad.

Del mismo modo, la Presidencia, o la Tesoreria en su nombre, debera presentar dichas cuentas del
ejercicio en Asamblea Ordinaria a la masa social de Pefia, que estén presentes en la citada Asamblea.

Ti:l’ULO A% 1 ) )
DE LA DISOLUCION DE LA SECCION PENA

Articulo 63. La Pefia se halla constituida por tiempo indefinido, si bien podra ser disuelta conforme
a los articulos 66 y siguientes de los Estatutos de la Sociedad, tratados desde Pefia.

DISPOSICION FINAL

Cada Junta de Pefa presentard y hard publica a su masa social través de la mayoria de medios que
considere oportuno, una “Normativa y Funcionamiento de Pefia”, en la que quedaran reguladas las normas
internas y los derechos de todas las personas socias de Pefia.

Esta Normativa y Funcionamiento de Pefia quedara publicada en el tablén de la Pefia o en algtin
lugar visible para conocimiento de su masa social, con la fecha de la dltima actualizacién.

Se podra modificar en cualquier momento siempre que la Junta de Pefia lo considere oportuno y
dando aviso al resto de las personas que componen la Pefia. Dichas modificaciones respetardn los puntos
temporales hasta que éstos venzan.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el Presente Reglamento de Régimen interior, regird como supletorio lo
establecido en los Estatutos vigentes de la S.C.D.R. ANAITASUNA.

DILIGENCIA DE APROBACION. Se hace constar que el presente Reglamento de Régimen
Interior, que consta de sesenta y tres articulos, una disposicién final y una disposicién adicional, recogidos
en diez folios numerados, encabezados por los escudos de la S.C.D.R. ANAITASUNA vy
PENA ANAITASUNA, fue aprobado en Asamblea Extraordinaria de Pefia, con las personas habidas en su
momento, convocada al efecto con fecha 1 de abril de 2017, empezando su aplicacién en el momento de su
aprobacion.

DILIGENCIA DE MODIFICA CION PRIMERA. Se hace constar que los Articulos 23, 28 y 47
del presente Reglamento de Régimen Interior, fueron modificados y aprobados en Asamblea Extraordinaria
de Peia, con las personas habidas en su momento, convocada al efecto con fecha 07 de marzo de 2020.

LA PRESIDENCIA DE PENA, LA SECRETARIA DE PENA,
Gabriel Maeztu Santiago Javier Etxeberria Gartxitorena

LA PRESIDENCIA DE LA SOCIEDAD,
Miguel Ollacarizqueta Elizondo
LA SECRETARIA DE PENA,

Javier Etxeberria Gartxitorena

~ LA PRESIDENCIA DE LA SOC;EDAD Pamplona—Iruﬁea, 19 de marzo de 2020
Miguel Ollacarizqueta Elizondo

Pamplona-Iruiiea, a 9 de marzo de 2020
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ANAITASUNA K.K.A.E. - PENA ATALA
BARNE ARAUBIDEKO ERREGELAMENDUA

I. TITULUA
IZENA, HELBIDEA eta XEDEAK

1. artikulua. Pefia atalaren izena ANAITASUNA PENA da. 1949an sortu zen eta legez baimendua
dago.

2. artikulua. ANAITASUNA PENAREN helbidea hauxe da: Irufiea, San Frantzisko kalea 14,
behea. Posta-kodea: 31001. Atal gisa eratzen da ANAITASUNA K.K.A.E.aren barruan, estatutuen 48.
artikuluarekin bat.

3. artikulua. ANAITASUNA PENAK bere egin ditu Elkartearen kultur, kirol eta aisia xedeak, eta
bere jarduera nagusia da Sanferminak prestatu eta gozatzea.

4. artikulua. ANAITASUNA PENAK berak, edo besteNAtal batzuekin elkarlanean, erabakiko du
zer-nolako jarduera antolatu eta garatu, ANAITASUNA PENAKO kide guztiek eta ANAITASUNA
K.K.A.E.ko kideek elkarrekin gozatzeko, betiere Zuzendaritza Batzordearekin bat.

5. artikulua ANAITASUNA PENAK adierazten du ez dagoela ezein ideologia politikori edo
erlijiosori lotua, eta bazkideen aniztasuna errespetatu eta errespetarazten du.

II. TITULUA
BAZKIDEAK

6. artikulua. Pefa lau bazkide kategoriaz osatuta dago:

a) Bazkide Zenbakidunak.

b) Adineko Bazkideak.

¢) Kanpo-Laguntzaileak, Elkartearen estatutuen 12. b artikuluaren arabera.
d) Txikiak.

7. artikulua. Bazkide Zenbakidunen, Adineko Bazkideen eta Kanpo-Laguntzaileen batura gutxienez
150 izanen da, eta gehienez, 300, eta horixe izanen da Pefiaren masa soziala. Kanpo-Laguntzaileak
gehienez 30 izanen dira.

Muga horiek aldatzeko, Pefiako Zuzendaritza Batzordeak eskaera formala egin beharko dio Elkarteko
Zuzendaritza Batzordeari, aldaketak baloratu eta onets ditzan. Eskaerarekin batera, bideragarritasun
ekonomikoari, sozialari, estrategikoari edo beste era batekoari buruzko argudioak aurkeztu beharko dira,
Pefiako Zuzendaritza Batzordeak egoki irizten dionarekin bat.

8. artikulua. Pefiako Zuzendaritza Batzordeak ezarriko du nola arautuko den edo diren itxaron
zerrendak, eta ANAITASUNA K.K.A.E.ko bulegoek kudeatuko dituzte. Hala ere, Bazkide Zenbakidunen
taldera sartzen denak izanen du lehentasuna Pefian sartzeko. Inor ez badago, Kanpo-Laguntzaileen taldera
sartuko ziren horiengana joko litzateke; baina inoiz ez, lehenago.

Pefian aldi baterako baja hartzeko aukerak arautuko dira, Pefiako Zuzendaritza Batzordeak ezartzen
duenarekin bat.



9. artikulua. Bazkide orok kuota bat ordaintzeko konpromisoa hartuko du. Batzarrak finkatuko ditu
zenbatekoa eta maiztasuna, Pefiako Zuzendaritza Batzordeak proposaturik, betiere Pefiaren behar eta
inguruabarrekin bat.

Kanpo-Laguntzailearen kuota % 25 garestituko da, Bazkide Zenbakidunak ordaindu behar duen
kuotaren gainean.

Era berean, Pefiako Batzordeak kuota bereziak ezartzen ahalko ditu, Batzarrak aurrez baimenduta,
egoera jakin batzuei aurre egiteko, hala nola lokal berriak erosteko, berrikuntzak egiteko edo antzeko
gauzetarako.

10. artikulua. Bazkide izaera, edozein izanda ere, pertsonala eta besterenezina da, eta bazkideen
lekuak ez daitezke beste pertsona batzuen eskuetara pasatu, itxaron zerrendan izen emanik dauden
gainerako kideak ez baztertzeko.

11. artikulua. Pefiako Barne Araubideko Erregelamendu hau onesten den datan Pefiako bazkide den
oro zuzenean sailkatuko da berari dagokion bazkide kategorian.
Hala ere, Kanpo-Laguntzaile kategorian sartzen direnek Bazkide Zenbakidunen eskubideak eta
betebeharrak mantenduko dituzte aitorturik.

I. KAPITULUA Bazkide Zenbakidunak

12. artikulua. Honatx Bazkide Zenbakiduna izateko baldintzak: dagokion itxaron zerrendan
inskribaturik egon beharra; ANAITASUNA K.K.A.E.ko bazkide izatea, Elkartearen ordainketa guztiak
egunean izatea, 18 urte bete izana eta Peflan sartzeko kuota ordaindu izana, Pefiako Zuzendaritza
Batzordeak bere garaian ezarritakoa.

ANAITASUNA K.K.A.E.ko bazkide kirolaria ezin izanen da Bazkide Zenbakidun izan, eta
ondorioetarako, Kanpo-Laguntzailetzat joko da, eta halakotzat ekin beharko zaio.

13. artikulua. Bazkide Zenbakidunak botoa eta hizpidea izanen ditu Batzarretan.

II. Kapitulua Adineko Bazkideak

14. artikulua. Honatx Adineko Bazkidea izateko baldintzak: ANAITASUNA K.K.A.E.ko bazkide
izatea, Pefiako Bazkide Zenbakiduna izatea aurreko azken 10 urtean, eta 60 urte bete izana.

15. artikulua. Adineko Bazkideak salbuetsita daude urteko jarduera derrigorrezkoa egitetik,
eta % 50eko deskontua izanen dute urteko kuotan, Bazkide Zenbakidunaren zerga oinarria aplikatuta.

16. artikulua. Adineko Bazkideak hizpidea eta botoa izanen ditu Batzarretan.

III. KAPITULUA Kanpo-Laguntzaileak

17. artikulua. Honatx Kanpo-Laguntzailea izateko baldintzak: 18 urte beteta izatea, dagokion
itxaron zerrendan inskribatua egotea, unean uneko inskripzio fitxa indarduna aurkeztea (berariaz Pefiako
Zuzendaritza Batzordeak sortutakoa) gutxienez Bazkide Zenbakidunen 5 abalekin; fitxa jendaurrean
paratuko da 15 egunez Pefiaren egoitzako iragarki-oholean ohar negatibo frogagarririk gabe; Pefian sartzeko
kuota ordaindu izana, Pefiako Zuzendaritza Batzordeak bere garaian ezarritakoa.

18. artikulua. Kanpo-Laguntzaileak hizpidea eta botoa izanen ditu Batzarretan.



III. KAPITULUA Txikiak

19. artikulua. Honatx Txikien Kategoriakoa izateko baldintzak: 18 urte baino gutxiago izatea eta
Penako Batzordeari Pefian sartzea eskatu izana. Pefiak berariazko Erregistroa sortuko du.

20. artikulua. PENA TXIKIko kideek lehentasuna izanen dute Bazkide Zenbakidun edo Kanpo-
Laguntzaile izaera eskuratzeko, dagokionaren arabera, 18 urte betetzean, eta Pefian sartzeko kuota ordaindu
ondoren, Pefiako Zuzendaritza Batzordeak bere garaian ezarritakoa, txikien kategoriatik adinez nagusia
izatera pasatzen den unean, betiere baldin eta dagokion Erregistroan inskribatu bada Pefiako Batzordearen
bidez, 16 urte bete baino lehen.

Bestela, kasuan kasuko itxaron zerrendako azken postua beteko dute.

21. artikulua. Bazkide Txikien Erregistroak ez du izanen haientzat egiten diren jarduerak mugatzeko
moduko kopuru gutxienekorik edo gehienekorik.

IV. KAPITULUA Bazkideen eskubideak eta betebeharrak

22. artikulua. Honako arrazoi hauek eraginda galduko da bazkide izaera, edozein izanik ere:

a) Bazkidearen heriotzagatik

b) Bere borondatez baja hartzeagatik.

c) Bi hilabete baino gehiago igaro badira kuota ordaindu gabe edo Pefiarekiko edo ANAITASUNA
K.K.A.E.arekiko dituen beste zor batzuk ordaindu gabe; egokia bada.

d) Kanporaketa arrazoian erori izana.

23. artikulua. Bazkide orok, haren izaera edozein izanik ere, honako eskubide hauek ditu:

a) Pefiak eskura dituen lokalak eta tresnak erabili eta gozatzea, bai eta Pefiak parte hartu eta/edo
antolatzen dituen ekitaldiak ere.

b) Pefnako Zuzendaritza Batzordeari iradokizun eta/edo kexa ahozkoak edo idatziak helaraztea,
betiere errespetuz.

c¢) Beraren kontra bideratzen diren zigor espedienteei dagokien kasuetan entzuna izateko eskubidea,
hala badagokio.

d) Batzarretara joateko eskubidea, hizpidea eta botoa dituela, hala badagokio.

e) Hautatua izateko eskubidea zuzendaritza lanak egiteko, egokia bada.

f) Pefiaren Araudia eta Funtzionamendua bete daitezela eskatzea.

24. artikulua. Bazkide orok, haren izaera edozein izanik ere, honako betebehar hauek ditu:

a) Barne Araubide honek xedatutako oro betetzea, bai eta Pefiako Araudia eta Funtzionamendua ere.
b) Bazkideen artean, bizikidetza eta errespetu espiritua zabaldu eta sustatzea.

c¢) Pefiako ondasun guztiak kontserbatu eta zaintzea, Bazkide guztien ondare baitira.

d) Ezartzen den kuota edo diru betebehar oro puntualtasunez ordaintzea.

e) Pefian kontsumitutakoa ordaintzea.

f) Datu aldaketa oro jakinaraztea.

g) Pefian behin betiko baja hartu duela idatziz jakinaraztea; horrek indarra hartuko du, behin behar
bezala sinatutako idazkia Elkartearen bulegoetan aurkeztutakoan.

h) Dagokion urteko jarduera egitea, Pefiako Zuzendaritza Batzordeak, Araudiak eta Pefiaren
Funtzionamenduak une bakoitzean ezarritakoarekin bat.

1) Jarduera irregular oro eta Pefiaren interesen edo ondasunen aurkakoa salatzea.



III. TITULUA
ZIGORRAK

I. KAPITULUA Zigor mailak

25. artikulua. Bazkideek eta haren kargupeko edonork Pefiaren lokal barruan eta Pefiak antolatutako
ekitaldietan egindako hutsegite oro kalifikatzeko, hutsegitearen garrantzia edo asmoa hartuko da kontuan,
eta arina, larria edo oso larria izanen da, eta Bazkideari zigorra ezarriko zaio.

Ondorengo paragrafoetako talde bakoitzean dauden hutsegiteak adierazi baizik ez dira egin, eta ez
du esan nahi besterik izan ez daitekeenik, eta beste horiek kalifikatuko dira hemen ageri diren hutsegiteekin
duten analogiaren arabera.

26. artikulua. Hutsegiteak arinak, larriak edo oso larriak izanen dira, haien zehaztasunaren arabera.
Hutsegite arinak 30 egunera preskribatuko dira; larriak, 90 egunera, eta oso larriak, 180 egunera.
1. Hutsegite arin gisa zigortzen ahalko dira Erregelamendu honetan edo ANAITASUNA
K.K.A.E.aren Estatutuetan larritzat edo oso larritzat jotzen ez direnak; halaber jarduera oro zigortzen ahalko
da, baldin eta honakoak betetzen ez baditu:
a) ANAITASUNA K.K.A.E.aren Estatutuak
b) Barne Araubideko Erregelamendu hau.
¢) Pefiaren Araudia eta Funtzionamendua.

2. Hutsegite larri gisa zigortzen ahalko dira, fede txarrez edo doloz egindakoak, hala nola:
a) Pefan kontsumitutakoa ez ordaintzea.
b) Pefiako derrigorrezko txanda bere osoan eta/edo ongi ez betetzea.
c) Penaren lokaletan edo ekitaldietan liskarretan parte hartzea.

3. Hutsegite oso larri gisa zigortzen ahalko dira, fede txarrez edo doloz egindakoak, hala nola:
a) Pefiaren giltza pertsonala bazkideak ez direnei uztea.
b) Pefiako instalazioak eta materiala gaizki erabiltzea.
c¢) Pefiaren lokalean legez kontrako ekitaldiak egitea.
d) Pefiaren lokaletan edo/eta ekitaldietan liskarretan parte hartzea.
e) Beste pertsona batzuei eraso egitea fisikoki, hitzez edo sexualki.
f) Pefiaren lokalean eta/edo ekitaldietan ebasketak edo lapurretak egitea, bai hirugarrenei, bai
Penari berari.
g) Pefiaren jarduerak trabatzera bideratutako ekintzak egitea, bai bakarka bai taldeka.
h) Pefiako derrigorrezko txanda ez betetzea.



II. KAPITULUA Zigorren iraupena

27. artikulua. ANAITASUNA K.K.A.E.aren Estatutuetako 14. artikuluan eta hurrengoetan
ezarritakoa gorabehera, hutsegiteak honela zigortuko dira:

a) ARINAK: Ahozko edo idatzizko ohartarazpen pribatu baten bidez zigortuko dira.

b) LARRIAK: honako eskubideak kenduko zaizkio 30 egunetik 90era bitarte:
1. Ez du zilegi izanen Pefiaren lokalen eta tresnen erabilera eta gozamena; ezta Pefiako beste
bazkide batekin egonda ere.
2. Ez du zilegi izanen Pefiak antolatutako jardueretan parte hartzea.
3. Ez du zilegi izanen bere borondatez baja hartzea; eta zigorraldian sortutako kuotak ordaindu
beharko ditu.

¢) OSO LARRIAK: arestian aipaturiko eskubide horiek 90 egunetik 360 egunera bitarte kenduta
edota Pefako kide gisa zuzenean kanporatuta.

Lehen hutsegitea egin ondoren, 6 hilabeteko epean berriz ere hutsegite larria egiten dutenei Pefiako
Zuzendaritza Batzordeak kasuan kasuko zigorraren goren maila aplikatzen ahalko die.

Lehen hutsegitea egin ondoren, 3 hilabeteko epean berriz ere hutsegite arina egiten dutenei Pefiako
Zuzendaritza Batzordeak kasuan kasuko zigorraren goren maila aplikatzen ahalko die.

Pefiako Zuzendaritza Batzordeak ahalmena dauka hutsegite oso larriaren zigorraren iraupena
hutsegite larrira murrizteko, egokitzat jotzen badu; halakoetan, azalpenak eman beharko ditu Batzarraren
aurrean, Batzarrak eskatuta.

Pefiako Zuzendaritza Batzordeak ahalmena dauka, arestian aipaturiko zigorrak Pefiarendako
derrigorrezko lanekin zenbatzeko, betiere 26. artikuluko 2b eta 2c puntutik eratorritako hutsegiteei
dagokienez.

Kalifikazioa edozein izanda ere, zigor orok berarekin dakar ordaingabeak, kalteak eta hondaketak
ordaindu beharra.

III. KAPITULUA Prozedura

28. artikulua. Pefiako Zuzendaritza Batzordeak baldin badaki gertatu dela hutsegite larri edo oso
larriaren kalifikazioa merezi duen edozein egintza zigorgarri, kasuan kasuko espedientea abiarazi, ustezko
arau-hausleari entzun, egintzak aztertu eta, eskura dituen bitartekoen bidez, ustezko hutsegitea egiaztatuko
du, eta bidezkoa bada, dagokion zigorra berretsiko du.

Pefiako Zuzendaritza Batzordeak beretzat gordetzen du ustezko arau-hausleari entzunaldirik ez
emateko eskubidea, 26. artikuluko 3h puntuaren ondoriozko hutsegiteen kasuan.

Zuzendaritza Batzordeak ustezko arau-hausleari entzuten dionetik zigorra berretsi bitartera, ustezko
arau-hausleak ez du Pefia erabiltzerik izanen. Epealdi hori gehienez 15 egun naturalekoa izanen da, eta
hutsegitea inolako zigorrik gabe geldituko da, egun gehiago igarotzen badira, eta Pefiako Zuzendaritza
Batzordeak azalpen bat eman beharko du horrengatik Batzarraren aurrean, Batzarrak eskatuta.

29. artikulua. Pefiako Zuzendaritza Batzordeak onetsitako zigor ebazpena gutun ziurtatu baten bidez
jakinarazi beharko zaio dagokionari, edo bestela, Pefiako lehendakariak eman beharko dio. Nolanahi ere,
ebazpenaren aurkako errekurtsoa jartzen ahalko da, azken instantzian, Bazkideen batzarraren aurrean, eta
zigortuak 15 eguneko epea izanen du zigorra jakinarazten dioten egunaren biharamunetik aurrera, Pefiako
Zuzendaritza Batzordeari exijitzeko dei dezala Batzar Berezi bat horretarako. Batzar Berezia hurrengo 15
eguneko epe barruan deitu beharko da.

Zigortuak ez du zilegi izanen Pefia erabiltzea, Bazkideen Batzarrak behin betiko erabakia hartu
arte. Batzar horretan ez du botorik izanen, baina bai hizpidea bere jarrera defenditzeko.



30. artikulua. Pefiatik kanporatua izan den bazkideak, haren izaera edozein izanik ere, ez du berriro
sartzerik izanen 6. artikuluan aipatutako ezein kategoriatara.
Zigor guztiak Elkarteko Zuzendaritza Batzordeari jakinarazi beharko zaizkio, eta haiek ikusiko dute
zigorra ANAITASUNA K.K.A E.aren instalazioetara zabaldu behar ote den.

IV. TITULUA
ZUZENDARITZA ORGANOAK

I. KAPITULUA Bazkideen Batzarra

31. artikulua. Bazkideen Batzarra, edo Batzarra Pefiako gobernu organo gorena da, eta Bazkide
Zenbakidunek, Adineko Bazkideek eta Kanpo-Laguntzaileek osatzen dute.

32. artikulua. Batzarrean boto eskubidea erabili ahal izateko, beharrezkoa izanen da egunean izatea
bai kuotak, bai Pefiarekin hartutako gainerako betebeharrak, eta era berean, ez egotea sartua ezein zigor
espedientetan.

33. artikulua. Batzarra Arrunta edo Berezia izan daiteke, zer izaerarekin deitzen den.
Urtean gutxienez bi Batzar Arrunt eginen dira, biak ere Pefiako Batzordeak deituta; lehenbizikoa
ekainaren 30a baino lehen, eta bigarrena, berriz, urriaren 31 baino lehen.

34. artikulua. Batzarretarako deialdia honela eginen da:
a) 7 eguneko epearekin, Berezia bada.
b) 15 eguneko epearekin, Arrunta bada.

1.-Bi kasuetan gutun bana bidaliko da Batzarra osatzen duten bazkideen helbidera, deialdien gai
zerrenda, data, lekua eta ordua zehaztuta.

2.-Helbide elektroniko bat adierazten ahalko da, Batzarrean aurreikusitako jakinarazpenak egiteko,
betiere baldin eta komunikazioaren eta edukiaren egiazkotasuna bermatzen bada, eta era frogagarrian jasota
geratzen bada bere osoan bidali eta jaso direla, eta zer unetan.

35. Batzarra balio osoz eratuko da lehen deialdian, deialdia jaso duten bazkideen erdiak baino bat
gehiago bertaratzen badira, eta bigarren deialdian, bertaratzen direnen kopurua edozein izanda ere.
Nolanahi ere, Batzarra eratuko bada, gutxienez Pefiako Batzordeko bi kidek egon beharko dute, eta
bi horiek Batzarra kudeatuko dute.

36. artikulua. Batzarretako erabakiak gehiengo soilez hartu beharko dira, balioa izan dezaten, Pefia
desegiteko izan ezik.

Bozketen emaitza loteslea izanen da, eta aztrgai izan badaitezke ere, ez da deus erabakiko gai
zerrendan ez dauden gaien gainean.

37. artikulua. Batzar Arruntak ahalmena dauka besteak beste gai hauez aritzeko:

a) Batzarraren azken saioaren Akta onestea, hala bada.

b) Aurreko urteko urtealdi ekonomikoko gastu eta diru-sarreren kontua aztertu eta onestea.
¢) Pefiako jardueren txostena.

d) Zigor arloan jarritako hutsegiteak, Batzarraren azken saiotik.

e) Bazkideek ordaindu beharreko kuotak eta karga ekonomiko oro finkatzea.

f) Pefiako lehendakaritza hautatzea.

g) Gai zerrendan dagoen beste edozein gai, ez baldin bada Batzar Bereziaren eskumenekoa.



38. artikulua. Batzar Bereziak ahalmena dauka gai hauez aritzeko:

a) Aurrekontu bereziak onestea, baldin eta Pefiako bazkideek derrama bidez ordaindu beharreko
gastuak eragiten badituzte

b) Aurrekontu bereziak onestea, baldin eta, derramarik ez badakarte ere, Pefian aldaketa nabarmena
eragiten badute edo/eta inbertsioa gutxienez bada aurreko urtealdiko gastu kontuen % 20ren
baliokidea.

c) Pefia desegitea, Erregelamendu honetako VII. Tituluak ezarritakoaren arabera.

d) Lehendakariaren dimisioa, haren alegazioei arreta eginez, eta dimisioa onestea edo ez.

e) Zigor arloan ezarritako faltak Batzarraren azken saiotik.

f) Barne Araubideko Erregelamendu hau aldatzea.

Horretarako, Pefiako Zuzendaritza Batzordeak batzorde berezi bat izendatu beharko du erreforma
aztertzeko, eta Peflako Zuzendaritza Batzordeko kideak izan daitezke edo ez, baina beti Pefiako
edozein kategoriatako kide izan beharko dute, eta epe zabal bat emanen die bazkideei, sartu nahi
diren aldaketen berri izateko eta egoki jotzen dituzten alegazioak aurkezteko. Bazkideek, gainera,
beren alegazioak defenditzeko eskubidea izanen dute horretarako deituko den Batzar Berezian.

II. KAPITULUA Penako Batzordea

39. artikulua. Pefiako gobernua, zuzendaritza eta kudeaketa ekonomikoa Pefiako Batzordearen
kargura egonen dira. Batzordeak lau zuzendari-kargu izanen ditu: lehendakaria, lehendakariordea, diruzaina
eta idazkaria; laurek ere Bazkide Zenbakidunak izan beharko dute. Horrez gain, Batzordeak gutxienez hiru
kide izanen ditu, eta kide horiek adinez nagusiak diren hiru kategoriakoak izan daitezke.

40. artikulua. Inork Pefiako Batzordeko kide izan nahi badu, gutxienez 6 hilabeteko antzinatasuna
izan beharko du Pefiako bazkide gisa.

Inork zuzendari-kide izan nahi badu Pefiako Batzordeko edozein kargutan, gutxienez 18 hilabeteko
antzinatasuna izan beharko du Pefiako bazkide gisa.

Bi kasuek ez dute ondoriorik izanen, haietara iritsiz gero Erregelamendu honetako 47. artikuluaren
bidez.

41. artikulua. Pefiako Batzordearen % 50ek Bazkide Zenbakiduna izan beharko du.

42. artikulua. Pefiako lehendakaria Elkarteko lehendakariak izendatuko du, pefiako batzarrak
proposatuta.

43. artikulua. Pefiak Elkarteko Zuzendaritza Batzordean duen ordezkaria Elkarteko lehendakariak
izendatuko du, egokia bada, eta Pefiako Zuzendaritza Batzordeko kide izan beharko du.

44. artikulua. Pefiako lehendakariak izendatu beharko ditu Batzordeko gainerako zuzendari-kargu
eta kide guztiak.

45. artikulua. Anaitasuna Pefiak Pefien Federazioan duen ordezkariak, egokia bada, Pefiako
Zuzendaritza Batzordeko kide izan beharko du.

46. artikulua. Pefiako lehendakari kargua Batzarraren esanetara jarriko da 24 hilean behin, urteko
lehen bi hilabeteetan.



47. artikulua. Hautagairik ez badago:

a) Zozketa bat eginen da Bazkide Zenbakidunen artean, eta 6 lagun aterako dira. Era berean, beste
zozketa bat eginen da Kanpo-Laguntzaileen artean, eta 3 lagun aterako dira. 9 lagun horiek
Kudeaketa Organo bat sortuko dute, Elkarteko lehendakariak izendaturiko figura batek koordinatua,
egokia bada. Behar adina Kanpo-Laguntzailerik ez badago horretarako, Bazkide Zenbakidunek
osatuko dute 9 laguneko kopurua.

b) Aipatu Organoak 12 hilabeteko balioa izanen du, eta denboraldi hori igarota, berriz ere beste
Kudeaketa Organo bat osatuko da, hautagairik ez badago; Zozketatik kanpo geratuko dira aurreko 5
urteetan organo kudeatzaileak osatu dituzten pertsonak.

¢) Inork ezin izanen dio uko egin Kudeaketa Organoko kide izateari, salbu eta Bazkide izaera
galtzen badu.

d) Epealdi horretan hautagaitzarik aurkezten bada, Kudeaketa Organoa arduratuko da behar diren
Batzar Arrunten eta Berezien deialdia egiteaz, harik eta Pefiako Batzorde berrira aldatzen den arte,
egokia bada. Bestela, Kudeaketa Organo gisa jarraituko lukete 12 hilabete bete arte.

48. artikulua. Kideren batek dimititzen badu, kide berri bat hautatzeko ahalmena izanen du baja
hori betetzeko.

49. artikulua. Pefiako lehendakariak ez du dimititzerik izanen, berariaz horretarako deitzen den
Batzar Bereziak onesten ez badu.

Pefiako Batzordeko gainerako zuzendari-karguek (lehendakariordeak, diruzainak eta idazkariak) ezin
izanen dute dimititu, lehendakariaren onespenik gabe.

Kideek dimititzeko askatasuna izanen dute, eta ez dute baimenik beharko.

50. artikulua. Pefiako Batzordeak ahalmena izanen du, Erregelamendu honetan xedatutako gauza
guztiak betearazteko, eta era berean, Peflaren jardun onerako komenigarriak iruditzen zaizkion erabakiak
hartzeko, baldin eta Batzarraren eskumenekoak ez badira.

51. artikulua. Pefiako Batzordeak bertaratu diren batzordekideen gehiengo soilaz hartuko ditu
erabakiak. Peflako Batzordeko kideek isilean gorde beharko dituzte bileretan esandakoak eta
eztabaidatutakoak.

52. artikulua. Pefiako Batzordeak Pefiaren indarreko Araudia eta Funtzionamendua izan beharko
ditu bazkideen eskura era idatzian.

53. artikulua. Zigorren ondorioetarako, Pefiako Batzordeko kideak bazkidetzat joko dira, eta ez dute
inolako pribilegiorik izanen Batzordeko kide izateagatik.

54. artikulua. Pefiako lehendakaria Pefiako ordezkaria da Pefiari interesatzen zaizkion kontu orotan,
eta eskumen hauek izanen ditu:

a) Zuzendaritza Batzordeen eta Batzar Arrunten eta Berezien deialdiak egitea.

b) Haietan hartzen diren akordioak betearaztea, horretarako behar diren gestio guztiak eginez.

¢) Zuzendaritza Batzordeko karguak izendatu eta kentzea.

d) Pefia partaide den betebeharrak eta kontratuak baimentzea, Elkartearen Estatutuekin bat.

e) Erregelamendu hau bete dadila zaintzea.

f) Bazkideen kexak eta oharrak entzutea eta Batzordeari helaraztea.

55. artikulua. Lehendakariordeak Lehendakariari bere lana egiten lagunduko dio eta aldi baterako
ordezkatuko du, edozein arrazoik eraginda Lehendakariak bere eginkizunak bete ezin dituenean.

Idazkariak Pefiako dokumentazioa zaindu eta Batzarretako aktak idatziko ditu. Aktek idazkariaren eta
lehendakariaren sinadura izan beharko dute, eta bazkideen eskura egon beharko dutee Pefiako Araudian eta
Funtzionamenduan.

Diruzaina kontularitza-dokumentazioaz arduratuko da, eta azterlan ekonomikoak eta balantzeak
eginen ditu, egokia bada.

Kideek Penako Batzordeko gainerako kideei beren lanetan lagunduko diete.



V. TITULUA
PENAREN SEGURTASUNA ETA KONTROLA

56. Pefiako Batzordeak behar adina neurri sustatzen ahalko ditu lokala eta Pefiaren jabetzapeko
objektuek ongi funtzionatzeko.

I. KAPITULUA Bideo-zaintza kamerak

57. artikulua. Anaitasuna Pefiak Datu Pertsonalak Babesteari buruzko Lege Organikoa beteko dela
bermatzen die bazkideei.

VI. TITULUA
ONDAREA ETA BALIABIDE EKONOMIKOAK

58. artikulua. Pefiaren ondare soziala Pefiak dauzkan ondasun eta eskubideek osatzen dute.

59. artikulua.Pefiak bere kideen kuotak ditu eskura, behar diren gastuak ordaintzeko,
Erregelamendu honen II. Tituluarekin bat, eta halaber, antolatzen dituen jardueren irabaziak, jasotzen
dituen dohaintzak eta diru-laguntzak edota zuzenbidean aitorturiko edozein bidez eskuratzen dituen dirutza
oro. Horiek guztiek Pefiaren funts sozialak osatuko dituzte.

60. artikulua. Pefiak ez du irabazi-asmorik; horrenbestez, bere funts sozial guztiak erabiliko dira
bere xedeak lortzeko.

61. artikulua. Pefiaren eragiketak honako prozedura honen bidez fiskalizatzen ahalko dira:

Penako bazkide orok eskabide bat aurkeztu dezake ANAITASUNA K.K.A_.E.ko bulegoetan, honela:

1. Arrazoiak azalduta; arrazoi horiei buruzko zantzu edo agiri oro aurkeztuta.

2. ANAITASUNA K.K.A.E.ko lehendakariak, gerentziarekin batera koordinatuta, behar diren
bitartekoak erabiliko ditu usteko irregulartasuna argitzeko.

3. Irregulartasunik bada, edo komenigarri jotzen badu, ANAITASUNA K.K.A.E.ko lehendakariak
egokien ikusten duen moduan jakinaraziko die Pefiako Bazkideei, eta horri buruz egoki jotzen duen iritzia
hartuko du.

62. artikulua. Pefiako lehendakaria, edo Pefiak Elkarteko Zuzendaritza Batzordean duen ordezkaria,
behartua dago aurkeztera urtealdi bakoitzeko kontuak Elkarteko Zuzendaritza Batzordeari.

Era berean, lehendakariak, edo diruzainak haren izenean, urtealdiko kontu horiek aurkeztu beharko
ditu Batzar Arruntean Peflako bazkide guztiei, hau da, aipatu batzarrean daudenei.

. VII. TITULUA
PENA ATALA DESEGITEA

63. artikulua. Pefia denbora mugagaberako dago eratua, baina desegiten ahalko da, Elkartearen
Estatutuen 66. artikuluekin eta hurrengoekin bat, baina betiere Pefiatik bertatik kudeatuta.



ANATASUNA

AZKEN XEDAPENA

Pefiako Batzorde bakoitzak “Pefiaren Araudi eta Funtzionamendua” izeneko agiri bat aurkeztu eta
argitaratuko du bazkideentzat, egoki jotzen dituen bitartekoak erabiliz. Agirian barne arauak eta peiiako
bazkide guztien eskubideak arautuko dira.

Pefiaren Araudi eta Funtzionamendua Pefako iragarki-oholean argitaratuko da edota ageriko toki
batean, azken eguneraketaren datarekin batera, bazkide guztiek haren berri izan dezaten.

Edozein unetan aldatzen ahalko da, Pefiako Batzordeak egokitzat jotzen badu, eta Pefiako gainerako
kideei jakinarazita. Aldaketa horiek, denbora jakin baterako indarra duten puntuak errespetatuko dituzte,
epemugara iritsi arte.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Barne Araudiko Erregelamendu honetan aurreikusita ez dagoen orotan, ANAITASUNA
K.K.A E.aren indarreko Estatutuetan ezarritakoak arautuko du.

ONESPEN EGINBIDEA. Jasota geratu da Barne Araubideko Erregelamendu hau hirurogeita hiru
artikuluz, azken xedapen batez eta xedapen gehigarri batez dagoela osatua. Hamar folio zenbakidunetan
bilduta dagoa, ANAITASUNA K K.A E.aren eta ANAITASUNA PENAren armarriak idazpuruan daudela.
Erregelamendua Pefiako Batzar Berezian onetsi zen —bere garaian izaniko pertsonekin—. Batzarra xede
horretarako deitu baitzen 2017ko apirilaren lerako, eta onetsi den unean hasi da aplikatzen.

LEHENENGO ALDAKETA-EGINBIDEA. Jasota geratzen da Barne Araudiari buruzko
Erregelamendu honetako 23., 28. eta 47. artikuluak aldatu eta onartu egin zirela Pefiako Ezohiko
Batzarrean, 2020ko martxoaren 7an horretarako deitutako pertsonekin.

PENAKO LEHENDAKARIA, PENAKO IDAZKARIA,
Gabriel Maeztu Santiago Javier Etxeberria Gartxitorena

ELKARTEKO LEHENDAKARIA,
Miguel Ollacarizqueta Elizondo

Trufiean, 2020ko martzoaren 9an

N LA SECRETARIA DE PENA,
R SEE Javier Etxeberria Gartxitorena

LA PRESIDENCIA DE LA SOCIEDAD,
Miguel Ollacarizqueta Elizondo

¢

o) Pamplona-Irufiea, a 9 de marzo de 2020
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