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Mertxe Lopez, primera J Ana Caspistegui, Directora 75 anos de historia
presidenta de Anaitasuna. [ del nuevo Plan Estratelco plasmados en un logotipo.

Mertxe Lopez, Anaitasunako Ana Caspistegui, Plan Estra- * 75 urteko historia logotipo
lehen presidente andre tegiko berriko zuzendaria. batean irudikatua.
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Saluda

iBienvenidos a vuestra nueva casa!

A ti, socio que llevas desde nifio con nosotros; a ti, socia
que has decidido en este Ultimo afio formar parte de esta
gran familia de verde corazon; a vosotros, socios que mi-
mais hasta el minimo detalle la vinculacién con un club
que forma parte de vuestra vida; a todos, os quiero dar la
bienvenida a la que va a ser vuestra nueva casa.

Es nueva por muchos motivos. Sus paredes podran pa-
recer antiguas, pero sus residentes estamos terminando
de echar a un inquilino indeseado que, en forma de pan-
demia, se ha llevado a personas cercanas, a
quienes anoramos todos los dias. Es posible
que sus cimientos estén a punto de iniciar el
ultimo cuarto de un siglo de existencia, pero
se han visto reforzados en los Ultimos meses
con renovadas ilusiones. Incluso dé la sensa-
cion de que todo siga igual, pero se avecinan
cambios que, sin grandes alardes, buscaran
convertir este lugar que nos agrupa en un em-
blema que nos una.

Aprovecho estas lineas para presentaros a
la mujer a la que ya conocéis. Soy la misma
Mertxe, pero, a la vez, tengo una voz nue-
va. Es dificil de explicar, aunque muy facil de
entender: suena igual que la que habéis escuchado es-
tos Ultimos 14 aiios, si bien ahora habra de retumbar con
mayor integridad y transparencia. Quiza ya habéis tenido
oportunidad de escucharla y, si no, sirvan estas palabras
para describirla. A partir de ahora, hablara de igualdad, de
profesionalidad, de eficiencia, pero, sobre todo, gritara so-
licitandoos colaboracién y participacion, y se desganitara
defendiéndoos, ya que los socios somos quienes conver-
timos esta casa en un hogar repleto de actividades, ocio,
diversion, deporte y cultura.

Posee, ademas, el timbre de una mujer valiente. Juntos
abriremos los ventanales a los vientos de nuestros dias,
gue portan ecos de esa equidad tan necesaria. También
en la junta destaca ese caracter femenino, pero no desde
una posicion preponderante, ya que en nuestro animo late
la mision de llegar a todo el mundo, de atender las solici-
tudes de quien llame a nuestra puerta y de haceros parti-
cipes de los avances que hemos planeado para vosotros.

Que este verano sea un tiempo de celebracién, de frater-
nidad, de valorar las oportunidades que nos brinda una
sociedad por la que todos apostamos en su dia y que aho-
ra ha de orientarse hacia la consecucion de retos mas im-
portantes. Todas las secciones habran de impulsarse; toda
la masa social seréis los actores principales de esta nueva
aventura, en la que escucharos sera nuestra prioridad. Ha-
ced que la sangre verde de Anaitasuna sea el sentido de
pertenencia mas ansiado de toda Navarra.

iGracias por el apoyo! iSed bienvenidos!

Agurra

Ongi etorri zuen etxe berrira!

Zuri, bazkide gizonezko horri, haur zinenetik gurekin ba-
tera bidea egin duzunari; zuri, bazkide emakumezko horri,
bihotz berde koloreko familia handi honetako kide izatea
erabaki duzunari; zuei, elkartearekiko duzuen lotura xe-
hetasun guztietan ere mimatzen duzuenoi, zuen bizitzako
zati bat baita, bada, guztioi eman nahi dizuet ongietorria
zuen etxea izanen den honetara.

Arrazoi askorengatik da berria. Bere hormek zaharrak
dirudite, baina bertan bizi garenok kanporatzen ari gara
inork ere maite ez duen maizter bat, hurbileko
pertsonak eraman dituena pandemiaren forma
hartuta;, egunero sumatzen dugu oroiminez
haien hutsunea. Baliteke etxeko zimentarriak
mende bateko ibilbidearen azken laurdena has-
_ teko zorian egotea, baina azken hilabeteetan
& bizipoz berrituekin sendotu dira. Are gehiago,
B guztiak berdin jarraitzen duela ematen du, bai-
! na aldaketak heldu dira, eta, harrabots handi-
B rik gabe, haien xedea da denok biltzen gaituen
N leku hau ikur bihurtzea, batu eginen gaituen
ikur, alegia.

Lerro hauetaz baliatuko naiz dagoeneko eza-
gutzen duzuen emakumea aurkezteko. Mertxe
bera naiz, baina aldi berean, ahots berria dut. Zaila da
azaltzea, ulertzea oso erraza bada ere: azken 14 urteotan
entzun duzuen ahotsaren soinu berdina du, baina orain
osotasun eta gardentasun handiagoz egin beharko du bu-
rrunba. Agian, dagoeneko izan duzue ahots hori entzute-
ko aukera eta, bestela, balio dezatela hitz hauek huraxe
deskribatzeko. Hemendik aurrera, berdintasunaz, profe-
sionaltasunaz, eraginkortasunaz mintzatuko da, baina, ba-
tez ere, oihu eginen du zuen laguntza eta parte-hartzea
eskatzeko, eta zintzurra urratu arte aterako da zuen alde,
bazkideoi esker baita etxe hau jardueraz, aisiaz, dibert-
sioz, kirolez eta kulturaz beteriko leku bat.

Emakume ausart baten doinua dauka, gainera. Guztiok
elkarrekin irekiko dizkiegu leihateak egungo haizeei, hain
beharrezkoa den berdintasun horren oihartzunak dakart-
zatenei, hain zuzen. Emakumetasun hori Batzordean ere
nabarmentzen da, baina ez jarrera nagusi batetik, gure
asmoa baita jende guztiarengana iristea, gure atea jotzen
duenaren eskaerei erantzutea eta zuentzat prestatu ditu-
gun aurrerapenen berri ematea.

Uda hau ospakizun garaia izan dadila, anaitasunezkoa,
elkarte batek eskaintzen dizkigun aukerak aintzat hartzeko
tenorea, elkarte horren alde egin baikenuen guztiok bere
garaian, eta orain hura erronka garrantzitsuagoak lortzera
bideratu behar da. Atal guztiak bultzatu beharko dira; ba-
zkide guztiok izanen zarete abentura berri honen eragile
nagusiak, eta zuei entzutea izanen dugu lehentasun. Zuen
ekimenez, beraz, izan bedi Anaitasunako odol berdea ki-
de-sentimendurik irrikatuena Nafarroa osoan.

Eskerrik asko zuen sostenguagatik! Ongi etorri!

Mertxe Lopez. Presidenta
Mertxe Lopez. Presidentea
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gmero ser una presidenta cercana y abierta”.
Mertxe Lopez: “"Presidente hurbil eta irekia izan nahi dut”.

La primera mujer presidenta de Anaitasuna asegura que, pese al cambio de rol, el compromiso que
ha demostrado en los ultimos 14 afios continuara intacto.

El pasado 19 de septiembre, Mer-
txe LOpez se convirtid en la primera mujer
que accede a la presidencia de la S.C.D.R.
Anaitasuna. Socia desde nina, hace afos
que formaba parte de la seccion de Cul-
tura, aunque, como ella misma reconoce,
lleva a Anaitasuna en el corazén. La impli-
cacion que ha demostrado hasta ahora da
un gran salto, al hacerse cargo de la pre-
sidencia y asumir los retos de completar la
superacion de la pandemia e impulsar el
crecimiento del club.

El desafio de liderar la sociedad
le llegd de su entorno. “Tras 14 afios en
Cultura, en los que colaboraba en todo
lo que podia, mi familia y mis amigos me
animaron a que diera el paso. Lo sopesé

mucho, pero tenia claro que he trabajado
enormemente por Anaitasuna y que ha-
cerme cargo de la presidencia no supon-
dria un gran cambio en mi actitud y mi
compromiso”, revela.

Dicho y hecho. Lépez formé un
equipo que, segln confiesa, le esta ayu-
dando mucho, que es lo que, al final, mas
valora. “Ahora las cosas son diferentes,
porque el puesto exige otra manera de tra-
bajar y de vivir los acontecimientos dentro
del club, pero todos juntos estamos consi-
guiendo avanzar y estamos sacando ade-
lante el programa que ideamos”, apunta.

Dentro de estos objetivos plan-
teados, destaca un plan estratégico, que

va a suponer durante los proximos cuatro
afos el motor del nuevo Anaitasuna, con
cambios que conviertan la sociedad en
una entidad mas profesional, mas cercana
a los socios y mas acorde con el rumbo de
nuestros dias.

Sin embargo, mientras mira al
futuro, Lopez no quiere olvidar los senti-
mientos que albergd el dia en el que sa-
lio elegida. “Toda mi campafia se basaba
en un corazon verde hasta el delirio, con
Anaitasuna latiendo fuertemente en todos
mis actos. Senti emocion, orgullo, satis-
faccion y unas ganas tremendas de em-
prender nuevos proyectos. Y me di cuenta
de que los socios se alegraron mucho de
que saliera escogida. También mi fami-
lia me respaldd, ya que tanto mi marido
como mis hijos no cabian en si del orgullo
de lo que habiamos logrado”, relata.

No es para menos, ya que el
acceder a la presidencia de Anaitasuna
derribd una muralla que no se habia res-
quebrajado en 75 afios de historia. Ade-
mas de convertirse en la primera mujer
en acceder a este cargo, las elecciones
registraron un elevado porcentaje de par-
ticipacion. “Son cosas importantes -realza
Lépez-, por lo que me siento muy orgu-
llosa de haber llegado hasta aqui, aunque
tengo claro que esto es solo el punto de
partida y que, a lo largo de estos proximos
cuatro afos, vendran muchos mas logros”.

Ese éxito femenino no solo se
quedd en la presidencia, ya que la jun-
ta también la integran mas mujeres que
hombres. Lépez afirma que estd formada
por “personas muy competentes, que es-
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tan colaborando en todo lo que pueden”.
Aunque reconoce que no es sencillo tra-
bajar en equipo, por el momento, la di-
reccion emprendida es buena: “Dijimos
cuando nos presentamos que todo lo que
funcionara lo ibamos a mantener; pero, si
vemos que hay aspectos que requieren de
una mejora, los corregiremos, puesto que
conseguir el mayor bien para Anaitasuna
siempre va a guiar nuestros pasos”.

De hecho, Ldpez tiene muy cla-
ro aquello que la empuja a dejar el liston
cada vez mas alto. “Siento que todavia
puedo seguir trabajando para la sociedad,
continuar aportando mi granito de arena
para que el club crezca y sea una enti-
dad de la que todos los socios se sientan
muy orgullosos”, subraya, al tiempo que
no omite que se encuentra en un continuo
aprendizaje, “como cualquier persona in-
quieta que desea superarse y mejorar dia
a dia”. Aunque haya algo que no vaya a
cambiar: “Voy a ser muy cercana con los

@5‘7 AMoS d@

socios; seguiré siendo la misma que era
en los fogones o en la piscina”.

Mirando ya hacia el mafana,
Lépez asegura que su labor al frente de
Anaitasuna serd muy intensa. “Quiero
abrir oportunidades con las Administracio-
nes Publicas y dejar atras los malos tiem-
pos de la pandemia. Hemos hecho todo
lo que ha estado en nuestra mano, y que
nadie dude de que continuaremos esfor-
zandonos al maximo”, sostiene.

En el calendario mas proximo,
agosto esta marcado a fuego, ya que el
club celebrara entonces el 75° aniversario
de su creacion. “La Covid-19 no nos per-
mitira todavia hacer todas las cosas que
nos gustaria, pero si que habra pequefias
celebraciones”, avisa. Tal y como expone,
se esta hablando con las secciones para
que se impliquen en el evento y para que
propongan actos. El club tiene ya prepara-
do el logotipo, se esta buscando colabo-

racién con algin museo, se ha planteado
organizar un concierto... “Llegar a los 75
afos es un hito emblematico, por lo que,
a pesar de la pandemia, algo haremos”,
sentencia.

Y, como colofén a sus intencio-
nes, Lopez quiere que los socios tengan
claro que ella sera “una presidenta abier-
ta y cercana”. “He estado 14 afios aqui,
y aqui seguiré después. Estamos abiertos
a todo tipo de sugerencias, porque nos
gustaria desarrollar mejoras en todas las
areas. Pero tanto mi equipo como yo mis-
ma sabemos que somos la representacion
de una sociedad”, concluye.

Nire kanpaina guztiak bihotz berde bat
izan du oinarri, zirrarak arrastoa uzterai-
no, eta Anaitasuna taupada bizian aritu da
nire ekitaldi guztietan. Zirrara, harrotasu-
na, poza... sentitu nuen, bai eta proiektu
berriei ekiteko gogo bizia ere. Eta ohartu
nintzen bazkideak izugarri poztu zirela, ni
aukeratuta atera nintzela ikusita.

OO
Cafenasa

buen
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Juntas Generales Ordinaria y Extraordinaria de Socios Compromisarios.
Bazkide Konpromisarioen Ezohiko Batzar Nagusia.

El dia 24 de Abril tuvieron lugar las Juntas Generales Ordinaria y Extraordinaria de Socios Compromisarios.

El dia 24 de abril de 2021 se celebrd la
Junta General Ordinaria de Socios Com-
promisarios y la extraordinaria con los si-
guientes o6rdenes del dia :

ORDINARIA
1. Aprobacion, si procede, del Acta de la
dltima junta General.
2. Presentacion de la memoria de la Presi-
denta y aprobacidn, si procede.
3. Examen de las cuentas de ingresos y
gastos del ejercicio 2020, con informe de
los Censores de Cuentas y, en su caso,
aprobacion de las mismas.
4. Presentacion y aprobacion, si procede,
de los presupuestos para el ejercicio 2021.
Fijacién de cuotas para el proximo ejerci-
cio, acuerdo a adoptar.
5. Anulacion despido y readmision inme-
diata en su puesto de trabajo para el ge-
rente D. José Javier Alberca Pérez, a todos
los efectos y en las condiciones vigentes a
fecha de causa, el 19 de febrero de 2021
6. Ruegos y preguntas

EXTRAORDINARIA
Informacion de los siguientes puntos so-
licitados:

1. Lectura del acta de la sesién de Junta
Directiva de fecha 18/02/2021 donde se
toma dicha decisién, asi como las inter-
venciones habidas al respecto.

2. Descripcion detallada de esas “causas
objetivas” argumentadas.

3. Qué razones y antecedentes, si existen,
han dado lugar a tal decision.

4. Coste econdémico para la Sociedad Anai-
tasuna (indemnizacién, etc..)

5. Acciones legales, procedimientos en
curso u otro tipo de actuaciones juridicas
o de otra indole que de manera implicita
se correspondan.

6. Valoracion de otro tipo de costes y
afecciones indirectos (prestigio, paz social
y laboral, carencias en la gestion diaria y
atencion a los socios, proveedores, admi-
nistraciones, entidades financieras, pa-
trocinadores, representacion profesional
en organismos Yy asociaciones, etc...) en
caso de que la situacion se prorrogue en
el tiempo.

7. Intenciones y planificacién al respecto
de la Junta Directiva, se amortiza el pues-
to, se plantea convocar la plaza, quien o
quienes realizan esas labores y cometidos
temporalmente, esfuerzo y coste que su-
pone para la plantilla,etc...

8. Ruegos y preguntas

En la mesa se encuentra toda la Junta
Directiva actual con la presidenta Mertxe
Lopez Pérez de Urabayen a la cabeza. El
resto de la Junta Directiva compuesto por:

Ifaki Garralda Vicepresidente
Eduardo Uterga Tesorero
Mirian Rivas Secretaria

Nati Diaz Vocal

Sonia Galech Vocal Deportes
Iosu Exposito Vocal Cultura
Ana Nicolas Vocal voz-ahotsa
Laura Diaz Vocal Deportes
Miguel Gofi Vocal Balonmano

Se da inicio a la sesién con el saludo de
la presidenta y comienza la junta con la
aprobacion del ultimo acta de Junta Ge-
neral, la cual se aprueba por mayoria. A
continuacién comienza la memoria de la
presidenta, enfocada en varios puntos:

¢ Datos destacables de las Ultimas elec-
ciones y tendencia bajista en el nimero
de socios.

e Estructura social del club respecto al
tipo de socios por género, edades y com-
paracién con afios anteriores. Se valora
la buena aceptacion que han tenido las
Ultimas campafias de captacién de so-
cios (familias socios deportistas, navidad
y rebajas) llegando a mantener de nuevo
8.003 socios.

e Satisfaccion de los socios como pi-
lar indiscutible de este nuevo proyecto y
gestién. Apoyandonos en la encuesta rea-
lizada a principios del 2020 para mejorar
todos aquellos aspectos que demanda
nuestra masa social.

e Secciones: se valoran los datos de ins-
cripciones por secciones y la importancia
de la igualdad de género en aquellas dis-
ciplinas con mayor abismo entre mujeres
y hombres.

e 75 aniversario y actividad cultural:
hito importantisimo del club y actividades
culturales que se han realizado a pesar de
las restricciones.

e Personal: Andlisis de la plantilla y tam-
bién se puso en valor el factor humano del
club, también trasladado en las diferentes
reuniones mantenidas con el personal y
con el comité.

¢ Plan estratégico: se informa sobre la
realizacion del mismo presentando el ana-
lisis de debilidades, amenazas, fortalezas y

oportunidades que vemos en Anaitasuna.
e Covid 19: también habia que analizar
las medidas implementadas debido a la
pandemia y como nos han afectado en la
sociedad.

Agradecimientos de la presidenta a las y
los socios compromisarios, a las personas
colaboradoras y también a la Junta Direc-
tiva. Se aprueba por mayoria la memoria
de la presidenta.

Comienza el apartado econémico con la
presentacion de las cuentas por el teso-
rero Eduardo Uterga, insistiendo en que
se van a presentar los datos tal y como
fueron los afios anteriores debido a que
gran parte de las mismas corresponden a
la anterior presidencia. Tras dicha presen-
tacion, el tesorero lee un informe del cen-
sor de cuentas Javier Saenz y la empresa
auditora en el que se explica la necesidad
de auditar dichas cuentas debido a que
cumplimos los parametros exigidos para
ello, la auditoria esta todavia en proceso
por lo que se solicita a esta Junta que no
se aprueben las mismas y se traslade su
aprobacion a una junta extraordinaria el
19 de junio de 2021 en la que las cuentas
ya estaran auditadas.

Este proceso genera controversia en las
intervenciones de varios socios y socias
de la junta de compromisarios que quie-
ren que se aprueben estas cuentas pero
se insiste por parte de la Junta Directiva y
por el censor de cuentas de la importancia
y necesidad de que estén auditadas, dan-
do con ello una mayor seguridad de las
cuentas a todos los socios y socias.

Hay un resultado mayoritario de no apro-
bacion de las cuentas y por defecto tam-
bién del presupuesto, que se presenta
también en la Asamblea que se celebra
con posterioridad el 19 de junio de 2021.

Comienza después de la parte econdmica
el punto incluido por socios y socias fir-
mantes para tratar la anulacion del des-
pido y readmision inmediata del anterior
gerente. En este punto se explica que
dicha potestad es claramente de la Jun-
ta Directiva, avalada por los estatutos de
la sociedad, por lo que no es decision de
esta Asamblea realizar ninglin cambio res-
pecto a la decisién tomada. Comienza el
ultimo punto con ruegos y preguntas y
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en ellos se tratan varios aspectos sobre la
destitucion del gerente relacionados con
la decisién. También se pregunta por las
actividades deportivas, la adaptacion a
las nuevas tendencias de precio mas eco-
némico y como adaptarnos a los nuevos
tiempos.

Se solicita acabar esta junta pidiendo ex-
plicaciones sobre un escrito distribuido a
los socios de la plantilla de trabajadores
de Anaitasuna, pero debido al tiempo que
ya se lleva de junta ordinaria se decide
comentarlo en la junta extraordinaria, que
comienza a continuacion tras 10 minutos
de descanso.

Da comienzo la Asamblea con la lectura
por parte de la presidenta Mertxe Lopez
del acta de Junta Directiva en la que se
decide prescindir del gerente y las cartas
enviadas a los diferentes grupos de inte-
rés de Anaitasuna, masa social, personal
de la sociedad, proveedores y patrocina-
dores, en las que se traslada dicha deci-
sidn como punto primero de esta Junta
extraordinaria y seguidamente el vicepre-
sidente aporta las explicaciones oportunas
de las causas objetivas de dicho despido.

El resto de puntos de esta Junta los ex-
pone la secretaria Mirian Rivas y explica
gue no ha habido antecedentes previos y

las razones son las ya explicadas por el
vicepresidente; el coste econdmico de di-
cha decision y el ahorro que ha conllevado
hasta la fecha actual y como van las accio-
nes legales a dia de la celebracion de esta
junta. Se informa que en el momento de
celebracion de la asamblea, existe un acto
de conciliacién con resultado de no ave-
nencia. Se explica ademas la valoracion
de otras afecciones que hayan podido
acarrear esta accion en distintos aspectos,
tales como el prestigio del club que consi-
dera esta junta directiva que sigue intacto
ya que solo el 3% de la masa social esta
pidiendo estas explicaciones.

Se informa que la paz social y laboral se
mantiene con diversas reuniones con el Co-
mité de Empresa y una continua comunica-
cion con los trabajadores que han asumido
indirectamente alguna funcion. La secreta-
ria también explica que no ha habido caren-
cias en la gestion diaria durante la ausencia
de esta figura, tampoco las ha habido con
los proveedores, administraciones, entida-
des bancarias con la que trabaja la socie-
dad, patrocinadores y representacion pro-
fesional en entidades y organismos. Como
Ultimo punto de esta junta extraordinaria
se comenta la intencidn y planificacion ex-
plicando que esta medida se engloba en
acciones que esta desarrollando la nueva
Junta Directiva y que son:

- Plan de contencidn de gastos.

- Gestién del ERTE

- Plan estratégico 21-24, actualmente en
desarrollo.

Se pretende redefinir la direccidn restan-
do poderes y funciones que mantenia el
anterior gerente y adaptarla a la implanta-
cion del plan estratégico para lo que se ha
realizado un proceso transparente y reali-
zado por una consultoria especializada en
RRHH. Se termina este punto agradecien-
do a Javier Gracia, Belén Lapuente y Saioa
Dominguez su actitud ante esta circuns-
tancia y por supuesto a la Junta Directi-
va que ha estado colaborando de manera
muy activa en la realizacién de funciones
durante este tiempo.

Comienza el turno de ruegos y preguntas
retomando el escrito repartido por parte
del personal de Anaitasuna a los socios
en el que se habla sobre el malestar por
el despido del gerente, la aplicacién del
ERTE y la no complementacién de los mis-
mos Y reivindicaciones histéricas sobre la
planificacion de los turnos de hosteleria,
respecto a estas cuestiones se informa
sobre las reuniones ya mantenidas con el
Comité de Empresa en las que ya se ha
informado y tratado con ellos estos aspec-
tos. En este turno de ruegos y preguntas
también se tratan temas diversos sobre la
situacién econdmica del club, los aspectos
econdmicos del despido del anterior ge-
rente y se cuestiona también las causas
del mismo, al no apreciar estas personas
causas econdmicas.

Se termina esta junta extraordinaria agra-
deciendo la asistencia a la misma por par-
te de la presidenta Mertxe Ldpez.

Travesia Monasterio de Urdax, 2
Teléfonos: 948 260 412 - 948 260 416
31011 Pamplona

ferreteriagarale@gmail com




8 JUNTAS DE COMPROMISARIOS -

Segunda Junta General Extraordinaria de Socios Compromisarios.
Bazkide Konpromisarioen Ezohiko Bigarren Batzar Orokorra.

El dia 19 de Junio tuvo lugar la segunda Junta General Extraordinaria de Socios Compromisarios.

El dia 19 de Junio de 2021 a las 16:00 ho-
ras en primera convocatoria y a las 16:30
horas en segunda convocatoria, en nues-
tras instalaciones, se lleva a cabo esta jun-
ta extraordinaria con este orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1. Aprobacién de las Ultimas actas de la
junta ordinaria y extraordinaria del 24 de
abril de 2021.
2. Presentacion de la nueva directora del
Plan estratégico : Ana Caspistegui Oreja.
3. Examen de las cuentas de ingresos y
gastos del ejercicio 2020, con informe de
auditoria y censores de cuentas y , en su
caso, aprobacion de las mismas.
4. Presentacion y aprobacion, si procede,
de los presupuestos para el ejercicio 2021.
Fijacion de cuotas para el préximo ejerci-
cio, acuerdo a adoptar.
5. Ruegos y preguntas

Comienza esta junta con el saludo de la
presidenta a los y las asistentes y la lec-
tura del orden del dia que comienza con
la aprobacién de las actas de las juntas
ordinaria y extraordinaria celebrada el 24
de abril de 2021, quedando las mismas
aprobadas por mayoria.

Se presenta a la nueva directora del plan
estratégico Ana Caspistegui Oreja que
posteriormente presentara las lineas ge-
nerales de dicho plan.

Se presentan por parte del tesorero las
cuentas ya enviadas a las y los socios
compromisarios junto con la lectura del
informe de auditoria, incidiendo en la
importancia de la seguridad que nos da
tener nuestras cuentas auditadas y como
hechos relevantes de este informe nos

hablan del ratio de endeudamiento im-
portante que mantiene la sociedad a dia
de hoy y se presentan las alternativas que
esta junta ve viables, refinanciacion de la
deuda, aumento de los ingresos y plan de
contencién de gastos. Seguidamente uno
de los censores internos de cuentas, Ja-
vier Saenz lee el informe de los mismos
y se podria resumir en la necesidad que
tiene el Club de tener un plan de gestion
detallado y cuantificado de cara a tener
argumentos para mejorar la toma de deci-
siones con el objetivo de controlar y hacer
frente a la situacion financiera actual y te-
ner debidamente informados a los socios.

Resaltan la utilidad de haber realizado una
auditoria por una empresa externa acredi-
tada e independiente dando una opinién
segura de la imagen fiel de la realidad
econdmica financiera de Anaitasuna.

Por dltimo se insta a la Junta Directiva a
poner medios para desarrollar un sistema
de contabilidad de cara a fijar objetivos de
cada uno de los centros de coste definidos
y por definir, reforzando el area adminis-
trativa a la hora de registrar y analizar los
estados contables de la Sociedad.

Turno de ruegos y preguntas antes de la
aprobacion de las mismas en las que se
responden las dudas planteadas por va-
rios socios y se responde tanto por parte
de la junta como por el censor de cuentas,
posteriormente se aprueban las cuentas
del 2020 por mayoria.

Ana Caspistegui presenta las lineas ge-
nerales del Plan Estratégico cuyo objetivo
fundamental del mismo es la sostenibili-
dad y viabilidad econdmica de la sociedad.

El desarrollo de dicho plan estratégico nos
va a permitir gestionar la sociedad con una
vision a medio y largo plazo, siendo mas
proactivos, elaborando planes de accion
anuales, flexibles y revisables en base a
las lineas estratégicas que van a garanti-
zar el futuro de la sociedad .

También nos permitird monitorizar los re-
sultados y hacer un seguimiento de los
indicadores de control y en base a estos
tomar las decisiones mas adecuadas.

Los objetivos de este plan deben ser cla-
ros, medibles, coherentes, alcanzables y
motivadores, por ello las lineas estratégi-
cas son las siguientes:

1. Mantener y aumentar ese sentimiento
de pertenencia hacia Anaitasuna.

2. Servicio orientado al socio promocio-
nando siempre la cultura, el deporte, la
salud y atendiendo a las necesidades de
los socios

3. Sostenibilidad y viabilidad financiera y
econdmica a lo largo del tiempo.

4. Excelencia Organizacional, profesionali-
zar la gestion y el control econdémico y de
los servicios, aumentar la eficiencia.

Se presenta un turno de ruegos y pregun-
tas antes de la presentacion y aprobacion
del presupuesto que se van contestando
por parte de la junta. Posteriormente se
aprueba el presupuesto para el afio 2021
y la no modificacion de las cuotas.

Se realiza el Ultimo turno de ruegos y pre-
guntas con bastantes intervenciones y se
da por terminada esta junta.

mi colada

abierto todos los dias de 8:00 a 22:00 h

San Juan, San Alberto Magno 12 - Rochapea, Paseo Anelier 20




Vo
090

Q4
SOLERA

EnCasa

cTu familiar necesila cuidados en casa?

En Solera EnCasa ofrecemos un servicio para atender y cuidar a
personas mayores en su propio domicilio. Con las garantias de
seguridad que buscan las familias y personas mayores sin
moverse de su casa.

Nuestro servicio de Atencidn Domiciliaria de Solera Asistencial
pone a disposicion de los mayores y las familias, personal
cualificado y con experiencia. Nos adaptamos a tus necesidades,
mdxima tranquilidad para las personas mayores y los
cuidadores.

Solera EnCasa orienta en como establecer la relacién entre el
cuidador y la familia, para que la familia no tenga que
preocuparse de nada.

Queremos que la relacion sea duradera, cémoda y satisfactoria
para ambas partes. Por un lado, buscando, seleccionando y
formando a los mejores trabajadores para garantizar el optimo
cuidado de las personas mayores y al mismo tiempo haciendo
que los trabajadores se sientan seguros y respaldados (en
cuestiones legales, vacaciones, bajas, seguro, formaciones...).
Las familias son asesoradas por el quipo de trabajo social para
aconsejarles y guiarles de la forma mds eficaz posible, incluido el
asesoramiento de las ayudas publicas.

GUIDADOS DEMAYOKES

(‘7.';*
v~ Personal interno

v~ Jornadas partidas

v~ Horas
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Realizamos un seguimiento continuo del trabajo realizado por
el cuidador y de la situacién de la persona mayor a fin de
garantizar la mayor calidad en el cuidado de las personas
mayores. Y acompafiamos y asesoramos en otras necesidades
sociales o asistenciales.

En Solera EnCasa contamos con profesionales especialistas en
el cuidado a domicilio. Los cuidadores pueden trabajar como
personal interno, horas, noches o jornadas partidas, siendo
contratados a través de Solera o del Régimen de Empleados

del Hogar.

¢Qué incluye el servicio de cuidado de

PErsonas mayorcs €n casa?

+ Asesoramiento personalizado.

+ Cuidadoresfas con experiencia previa y referencias
contrastadas.

+ Eleccién del cuidadorfa “a medida”. Andlisis del perfil
(tanto conocimientos del cuidador como otros aspectos
como el cardcter o los gustos de la persona mayor) para
dar con la persona correcta.

+ Cuidadores con certificado Solera (con formacion
tedrico-prictica en nuestras instalaciones de Pamplona o
Tudela).

- Puesta en marcha del servicio: nos encargamos de todas
las gestiones.

» Seguimiento profesional y apoyo durante todo el proceso.

» Gestion administrativa (néminas, facturas...).

= La garantia que da la cercania y experiencia (casi 20 afios
desde que abrimos nuestra residencia La Vaguada en
Pamplona).
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NUEVA DIRECTORA -

Ana Caspistegui: "Estamos en el momento preciso para afrontar los nuevos retos de Anaitasuna”.
Ana Caspistegui: "Une aproposean gaude Anaitasunako erronka berriei ekiteko”.

La flamante directora asegura que comienza ilusionada un proyecto con el que implementar una es-
trategia que potencie el crecimiento del club.

A Ana Caspistegui, los retos no la
asustan. De hecho, asegura que en toda
su trayectoria profesional se ha orientado
a enfrentarse a este tipo de situaciones
y, de ellas, obtener logros que hicieran
progresar a las organizaciones en las que
ha trabajado. Con apenas un mes al fren-
te de la S.C.D.R. Anaitasuna como nueva
directora, ya le ha tomado el pulso a la
situacion y se siente preparada para im-
plementar el plan estratégico con el que
el club desea continuar por la senda del
crecimiento.

Aunque en su curriculum apare-
cen compaiiias alejadas del ambito depor-
tivo, se trata de un sector que no resulta
ajeno para ella, ya que lideré proyectos
en el Xota FS., la Asociacion de Entida-
des Deportivas y de Ocio de Navarra (AE-
DONA), y el Club de Campo Sefiorio de
Zuasti. Sin embargo, cuenta asimismo con
la experiencia empresarial necesaria para
acometer las acciones precisas con las
que llevar a buen puerto la estrategia que
la junta directiva de Anaitasuna ha prepa-
rado en los Gltimos meses.

“La Junta ha estado trabajando
en ese plan, en como dirigirlo y orientarlo
al corto, al medio y al largo plazo. Se han
elegido unas lineas estratégicas, de las
gue emanan unos planes de accion. Y yo
estoy aqui para ponerlos en préactica y ate-
rrizar la estrategia en el dia a dia de la so-
ciedad”, apunta Caspistegui, que en estos
primeros meses se ha centrado en la rama
economica, y que ahora se ha establecido
como metas priorizar los servicios que se
ofrecen al socio, unificar y dar un realce
a la comunicacién, hacer mas eficiente la
gestion de la sociedad, incrementar el nu-
mero de socios y, en definitiva, contribuir
a una progresion positiva del club.

Aunque admite que la enverga-
dura del desafio es mayuscula, afirma ha-
cerle frente con muchisima ilusién y con
la seguridad de poder cosechar éxitos que
refuercen la posicion que Anaitasuna se
ha ganado en la sociedad navarra durante
sus 75 afios de existencia. “Se trata de un
reto bonito, ya que el club es como un pe-
quefio pueblo, con sus mas de 8.000 habi-
tantes, sus tradiciones, su historia, su na-
turaleza..”, relata, al tiempo que subraya
una de las caracteristicas que marcaran su

Ana Caspistegui ez da erronken beldur. 1zan ere, adierazi du horrelako egoerei aurre
egitera egon dela bere lan ibilbide osoa bideratua eta, haietatik, lorpenak eskuratzera,
lan egin duen erakundeen aurrerabidea eragiteko.

labor: “No vengo a provocar un terremoto
y a cambiarlo todo sin ton ni son; vengo a
mantener lo que se hace bien y a mejorar
todo lo que se pueda”.

El momento y el contexto actua-
les, qué duda cabe, dan pie a que arran-
quen nuevas iniciativas que consigan que
la sociedad se asiente tras el golpetazo de
la pandemia y retorne a esa citada senda
del crecimiento. “Estamos en un periodo
de inflexion -reflexiona-, en el instan-
te perfecto para orientarnos hacia todos
aquellos retos que se ha planteado Anai-
tasuna. Y la orientacion, por supuesto, ha
de estar centrada en la prestacion de ser-
vicios”.

Dentro de este marco de actua-
cién, Caspistegui reconoce que en el club
conviven personas de reciente incorpora-
cion con socios que acumulan mas de cin-
co décadas de pertenencia, una tarea con
la que también ha de lidiar. Pero asegura
que respetara la idiosincrasia y la cultura

de las que hace gala Anaitasuna, porque,
a su juicio, ambas constituyen la esencia
de esta sociedad.

Eso y, por ejemplo, “el nivel que
poseen las secciones, la alta participacion
de los socios, la implicacion del perso-
nal...”. “Todos se vuelcan muchisimo y eso
hace que el que llega desde fuera sienta
que ha entrado en una gran familia en la
que todos sus miembros colaboran unidos
para que las cosas salgan adelante”, expo-
ne.

Por ahora, su principal cometi-
do ha sido el de asimilar el dia a dia y
el funcionamiento ordinario de Anaitasu-
na, absorber todo ese conocimiento para,
después, emplearlo en las mejoras que
habran de llegar, dentro del plan de ges-
tion y estrategia acordado con la Junta
directiva. “Pese a que cada paso tiene su
tiempo, voy rapida y estoy convencida de
que pronto, con la ayuda de todos, podre-
mos conseguir grandes logros”.



Concurso de logotipos.
Logotipo lehiaketa.

75 ANIVERSARIO -

Mikel Pérez, como socio de Anaita, no esconde que para él es un orgullo que su logo represente a la
Sociedad: “Estoy super contento. Sobre todo porque soy socio de toda la vida.”

De entre los mas de cincuenta
logos propuestos por los socios de Anai-
tasuna para conmemorar el 75 Aniversario
de la Sociedad, el de Mikel Pérez resultd el
ganador. Recibid el correo enviado y como
la situacion provocada por la Pandemia le
permitia disponer de mas tiempo, se lanzd
a ello: “En un principio, tampoco le di mu-
cha importancia, no me desperté dema-
siado interés. Me parecié una buena idea,
pero sin llegar a pensar mucho en parti-
cipar. Lo que pasa es que como debido a
la situacién que hemos vivido, pasamos
mucho tiempo en casa, me decidi a hacer,
sobre todo por matar el tiempo. Empecé
a hacer bocetos. Hice cuatro o cinco y fui
ajustando lo que queria”,

En cuanto a en qué se inspird, el
pamplonés, relata: “Yo soy socio de Osa-
suna y estan en el afio del centenario e hi-
cieron un escudo innovador con respecto
al original. Intentando romper con lo que
es el escudo actual de Anaitasuna, intenté
hacer algo un poco mas actualizado”. Tras
la presentacion de logos se preselecciona-
ron diez, entre los que votaron, los socios.

Mikel recuerda cdmo recibié la noticia:
“Varios amigos de Anaita se movieron. Hi-
cieron un poco de campaina. Cuando me
llamaron me sorprendié. Sabia que iba a
tener bastantes votos por conocidos que
me habian dicho que me habian votado,
pero no esperaba ganar. Cuando me lo di-
jeron fue una sorpresa y una alegria”.

Mikel tenia claro que la A carac-
teristica del logo tradicional de Anaitasuna
tenia que estar y explica como desarrolld
su trabajo. “Cuando empecé a hacer los
bocetos tenia claro que esa A tenia que
estar. De alguna manera queria mantener
la forma del escudo y la A es muy repre-
sentativa. Lo que he hecho al final ha sido
una fusion. La mitad es el escudo de Anai-
tasuna y esta integrada la A. Es algo un
poco mas innovador, mas nuevo. Yo creo
que en general ha gustado, aunque como
en todo, habra otros que habran gustado
mas”. Mikel afirma que entre los logos pre-
sentados: “Habia bastante nivel. Alguno
me gustaba mucho. Habia dos o tres que
los veia con muchas posibilidades”. Como
socio de Anaita no esconde que para él es

un orgullo que su logo represente a la So-
ciedad: “Estoy sUper contento. Sobre todo
porque soy socio de toda la vida. Siempre
he estado involucrado. He jugado a futbol,
he estado metido en la junta de la pefa...
Pasar a la historia por el creador del escu-
do del 75 Aniversario, es un orgullo. Solo
€eso es ya un premio enorme”. Mikel es-
tudié marketing y eso le aportd algunos
conocimientos basicos de disefio. Disefio
el logo por entretenimiento y carifio a
Anaitasuna, lo que no quiere decir que no
le quitase unas cuantas horas: “Fueron
varios dias. Inviertes tiempo pero lo haces
con gusto, pero unas cuantas horas meti”.
Sin duda, ha merecido la pena.

Anaitasunako bazkideek 50etik gora logo
proposatu zituzten Elkartearen 75. urte-
muga ospatzeko, eta haien artean, Mikel
Pérezena izan zen irabazlea. Posta jaso
zuen, eta pandemiak eragindako egoerak
denbora libre gehiago izateko aukera
eman zionez, horri ekin zion.
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HELVETIA SEGUROS

Eli e Ismael, titulares de la agencia exclusiva de Helvetia Seguros en Anaita.
Eli eta Ismael, Helvetia Seguros etxeko agentzia esklusiboaren titularrak Anaitan.

Eli e Ismael son hermanos, y ademas comparten oficina de Helvetia Seguros en las instalaciones de
S.C.D.R. Anaitasuna. Para ellos ha sido un acierto trabajar en familia.

Balance de estos siete afios como
agente de seguros exclusiva de Hel-
vetia Seguros.

Eli: El balance es positivo. He contado
siempre con el apoyo incondicional por
parte de la compafiia dando soluciones a
todo tipo de situaciones complejas.

A lo largo de estos aifios a la agen-
cia se ha incorporado Ismael dadas
las necesidades de contar con mas
recursos humanos al servicio de la
sociedad. éCuales son las funciones
que desempenais?

Ismael: Al principio Eli se ocupaba mas
del tema comercial y de los siniestros,
mientras que yo llevaba mas las tareas
administrativas. Ahora, los dos nos encar-
gamos de ambas cosas y nos involucra-
mos de igual manera en todas las tareas.
De esta forma nos aseguramos de que,
en caso de que uno esté ausente, el otro
pueda seguir atendiendo la agencia sin
ningun problema.

éComo es tu dia a dia en la sociedad?

Eli: Anaitasuna es como un pequefo
pueblo: entras, saludas, y a trabajar. Hay
personas que visitan la oficina sélo para
darme los buenos dias, otros para sus
gestiones. Cada dia es diferente.

Les he cogido mucho carifo a las perso-
nas mayores de Anaitasuna, tanto a los
clientes como a los que no lo son. Sim-
plemente, con un saludo diario ya formas
parte de ellos. Es de agradecer su acti-
tud, algunos traen detalles, por ejemplo,

mermelada casera, caramelos o abren la
puerta para dedicarme una sonrisa. Me
gusta estar en un sitio y sentirme parte de
él. Incluso, ahora soy socia de la S.C.D.R.
Anaitasuna, y estoy muy contenta, por-
que es un lugar donde tanto trabajadores
como socios me hacen sentir bien.

éComo es trabajar en familia?

Eli: Ha sido mi mayor acierto, tanto perso-
nal como laboral. Aunque tenemos nues-
tras diferencias, como es normal, siempre
hemos conseguido llegar a un acuerdo.
Mostramos nuestra empatia personal y
nos apoyamos mucho, para lo bueno y

o

para lo malo. Las decisiones las tomamos
de forma conjunta y, si uno flaquea, el otro
lo levanta. Contamos el uno con el otro y
siempre trabajamos de mutuo acuerdo, y
de esta forma nos organizamos nuestros
turnos, vacaciones, etc.

Ismael: En cuanto empezamos a traba-
jar juntos decidimos cémo queriamos que
la empresa funcionara. Sabiamos lo dificil
que es trabajar en familia, pero nos qui-
simos poner este reto que, como afirma
Eli, ha sido un gran acierto. Las pequefas
diferencias que podamos tener, las solven-
tamos rapidamente.

SEDENA, S.L.

Plaza Julip Caro Baroja s/n
31014 Pamplona
Tino: 848 28 01 45
Fax: B848 15 12 05
sedena@sedena. es
http:itwerw sedena es/

GESTION DE INSTALACIONES Y ACTIVIDADES
DE OCIO, CULTURALES Y DEPORTIVAS
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éComo os apoya y os ayuda la
S.C.D.R. Anaitasuna en vuestro tra-
bajo diario?

Ismael: Al ser una sociedad muy familiar,
el boca a boca ayuda mucho. Saben que
siempre estamos ahi para ayudar o aseso-
rar en todo lo que podamos, y asi lo trans-
miten desde la gerencia hasta el personal
de mantenimiento. Ademas, siempre nos
facilitan los medios necesarios para esta-

blecer contacto con los socios. Ejemplos
de ello son las comunicaciones que se ha-
cen a través de las pantallas o la aparicion
en publicaciones como esta.

éQué es lo que mas os demandan los
socios en este momento?

Eli: Sin duda, el precio. En seguros hay
mucha competencia, y ahora con la pan-
demia, esto se ha acentuado. No obs-

tante, aunque el principal reclamo para
el cliente es el precio, al final tienes que
hacerles entender que es importante que
estén bien cubiertos, que lo que contratan
se ajuste a sus necesidades y que el ser-
vicio ante un imprevisto sea de calidad.

Salon.
Gotera.

helvetia.es

> Todo seco.

Para mas informacién contacta con:
Elizabeth Péraz Enariz | M 646 367 757
Ismael Pérez Enériz | M 638 495 467
helveticonaitasuna@gmail.com

M* da reglstro DGS CO15F 728031850

simple. claro. helvetia A

Tu oseguradars wizo




Sl HOSTELERIA -

8000 socios para un aforo total en las zonas de hosteleria de 350 personas.
8.000 bazkide, eta, guztira, 350 laguneko edukiera ostalaritza eremuetan.

La cafeteria, bar y restaurante de la S.C.D.R Anaitasuna han padecido durante este afio las restriccio-
nes hosteleras igual que cualquier establecimiento.

La cafeteria y el restaurante de
Anaitasuna siempre han sido parte de su
esencia. Es imposible, al pensar en sus
establecimientos, no acordarse de los
grupos de socios con solera que se juntan
para jugar al mus, las mujeres que afo
tras afio se sientan cada dia en la misma
mesa, los infinitos nifios que entran co-
rriendo entre actividad y actividad, o los
grupos de padres que se juntan mientras
“esperan” a sus hijos.

Hace un afo ese ruido tan carac-
teristico de la cafeteria se pard, y desde
entonces nada ha sido igual. La hosteleria
ha estado obligada a contar aforos, medir
la distancia entre mesas, cocinar y servir
con extrema limpieza como si de un hos-
pital se tratara y sobre todo a armarse de
paciencia. “Cada jueves leiamos el Boletin
Oficial de Navarra dos veces y luego se
contrastaba la informacion, ha sido una
locura de cambios, restricciones y sobre
todo incertidumbre”, cuentan desde de la
Hosteleria de la sociedad.

Los trabajadores de hosteleria de
Anaitasuna han tenido que lidiar con las
restricciones, los cambios de horarios, los
cierres y con todo lo que ello ha conlleva-
do. “En Navarra todos los cambios llega-
ban en jueves y eso hacia imposible pre-
ver que hacer el fin de semana”. Uno de
los retos mas complicados ha sido planifi-
car los pedidos a los proveedores. “Cuan-
do empezd todo nos pilld con la despensa
llena y hubo que donar mucha comida, asi
que ahora teniamos que tener cuidado y
pensar en que en cualquier momento nos
podian volver a cerrar. Hemos acortado
bastante la carta y recurrido a alimentos
congelados para no pillarnos los dedos”.

Otro de los grandes quebraderos
de cabeza ha sido organizar los turnos y
a los trabajadores, combinado todos los
factores que afectaban, los horarios, las
medidas sanitarias, las restricciones y los
ERTEs. “Ha sido una auténtica tortura,
de normal trabajamos 11 personas, en
temporada baja, y 25 en la temporada de
verano, entre cocina y sala; ahora traba-
jamos 2 o 4, dependiendo de si es: entre
semana o fin de semana”.

Tras meses de incertidumbre el
verano no se vislumbra con mayor evi-
dencia. Las previsiones estiman que la

vacunacion conseguira un periodo estival
mejor que el de 2020, pero en cuanto a
normativas nada esta claro ni se afronta
con mayor prevision. “Estamos a unos
dias de abrir las piscinas y no tenemos
claro casi nada, la normativa ha cambiado
varias veces en las Ultimas semanas y aun
se prevé que haya mas cambios”.

Asi mismo, los 8000 socios de
Anaitasuna dispondran este verano de un
aforo total de 350 personas, 80 en el in-
terior del bar, 90 en la terraza y 180 en la
terraza de arriba.

“Podemos elegir el 30% o el
100% en el interior, pero es engafnoso. En
el 100% las distancias a las que obligan
reducen el aforo igualmente al 30%, y
ademas, todos los clientes que se sientan
en una mesa tienen que firmar una hoja
‘covid’ para un supuesto rastreo por si fue-
ra necesario lo que es bastante engorroso
de controlar”.

Anaitasunako kafetegia eta jatetxea beti
izan dira Elkartearen funtsaren zati bat.
Establezimendu horietaz pentsatzean, ezi-
nezkoa da ez oroitzea han biltzen diren
bazkide taldeez, dela musean aritzeko,
dela urtez urte mahai berean esertzen di-
ren emakumeez, dela jardueren artean
lasterka sartzen diren ezin konta ahala
haurrez, edota dela seme-alaben ‘“zain”
dauden bitartean elkartzen diren gurasoez.
Duela urtebete, isildu egin zen kafetegia-
ri darion zarata hain bereizgarri hori eta,
orduz geroztik, deus ez da berdin izan. Os-
talaritza behartua egon da bere edukierak
zenbatzera, mahaien arteko tartea neurtze-
ra, janaria erabateko garbitasunez prestatu
eta zerbitzatzera ospitalea balitz bezala, eta
batez ere, pazientziaz jokatzera. “Ostegu-
nero, Nafarroako Aldizkari Ofiziala irakurt-
zen genuen bi aldiz, eta gero, informazioa
erkatzen zen; sekulako eromena izan da
aldaketa eta murrizketetan, eta batez ere,
egundoko ziurgabetasuna izan dugu’, adie-
razi digute Elkarteko ostalaritzan.
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HELVETIA ANAITASUNA - ASOBAL

La temporada con mas ADN Anaita.
Anaita ADNrik handieneko denboraldia.

Nuevo ciclo en el proyecto Helvetia Anaitasuna con varios cambios en la plantilla, y el mas importante

de todos en el banquillo.

La temporada 2020-21 arrancaba
con la sombra alargada de una pandemia
rodeando a liga Asobal. Con restricciones
sanitarias, sin publico, con muchas dudas
sobre la posibilidad de que la competicion
pudiera llegar a buen puerto, con dos
equipos mas en la liga... Muchas amena-
zas para un proyecto de Helvetia Anaita-
suna que daba comienzo a un nuevo ciclo
con varios cambios en la plantilla y el mas
importante en el banquillo.

Quique Dominguez, técnico ga-
llego con amplia experiencia profesional y
rostro muy reconocible en el balonmano
nacional, tomaba las riendas del equipo
tras la salida de Ifaki Aniz y lo hacia con
la ambicion y la ilusion de un proyecto
consolidado como era Helvetia Anaitasu-
na, pero que abria una pagina nueva en
su periplo en ASOBAL.

En este nuevo recorrido, las de-
cisiones que se tomaron desde el club no
fueron sencillas. Era un buen ejemplo el
caso de Ander Ugarte o Henrik Nordlan-
der. Dos jugadores con una trayectoria
humana y deportiva en el club muy impor-
tante, pero que daban paso a dos jévenes
que merecian tener su sitio en el primer
equipo y que habian trabajado durante el
pasado para ello: Aitor Garcia y Marcos
Cancio.

Sin duda, dar paso a estos dos
junior, ambos internacionales en esta ca-
tegoria, necesitaba de la conviccion de
creer en un proyecto deportivo definido
gue diera sentido a las 450 personas que
conforman la base de Helvetia Anaitasu-
na. Una base que, ademas de formar chi-

cos y chicas, ha de surtir de recursos al
primer equipo, aunque eso suponga que
jugadores contrastados de la liga tengan
que salir del equipo.

De este modo, el ADN Anaita
que vienen aportando temporadas atras
hombres como Chocarro, Antonio, Meoki,
Gaston o Etxeberria se veia reforzado con
la incorporacion en las dos Ultimas tempo-
radas de hasta cuatro jugadores jovenes.
Era el caso de Martin Ganuza o Ander Iz-
quierdo inicialmente, pero que veian que
Aitor y Marcos reforzaban esa apuesta
REAL por la cantera.

Posteriormente, la valentia del técnico,
Quique Dominguez, y el gran trabajo rea-
lizado por los jovenes, que han evolucio-
nado de manera importante en un nivel
competitivo como la liga Asobal y en un
entorno profesional, han dado como re-
sultado que el equipo ha funcionado muy
bien con ellos, que han tenido muchos
minutos y que han visto reforzada su pre-
sencia en la seleccion junior g, incluso, en
el caso de Ander Izquierdo, con el debut
con los Hispanos.

Evidentemente, esa presencia
habitual de Ander con la seleccién abso-
luta es una de las grandes noticias de la
temporada. Tras llegar muy joven al pri-
mer equipo, la apuesta de Javi Gracia en
la direccion deportiva y el trabajo de los
técnicos Ifaki Aniz y Quique han permiti-
do que el talento infinito y su capacidad de
trabajo haya dado con Izquierdo en una
seleccion que ha sido dominadora en los
ultimos torneos continentales y mundia-
les.

Ademas de la aportacién del ADN
Anaita, no podemos olvidar el resto de re-
fuerzos que llegaron al equipo el pasado
verano y que han dotado de muchas vir-
tudes al grupo. Jugadores como Juan del
Arco, Ander Torriko, Edu Fernandez, Rus-
lan Dashko o Héctor Gonzalez han hecho
de este Helvetia Anaitasuna un equipo
que, cuando ha estado sano, ha ofrecido
un balonmano alegre, vivo y competitivo
que ha hecho disfrutar a la aficién, aun-
que no siempre haya podido verlo.

Ese conglomerado de refuerzos,
unido al bloque que ya traia el grupo, ha
conseguido un décimo puesto muy meri-
torio en la tabla y conseguir victorias real-
mente llamativas, especialmente en la pri-
mera vuelta, cuando el equipo no contaba
con las muchas bajas que ha sufrido en la
parte final de la competicion.

El estilo de juego propuesto por
Quique ha servido para ofrecer un buen
resultado para la aficion. El balonmano
veloz, rapido y directo en la fase ofensiva
se ha combinado con una importante va-
riedad de sistemas defensivos. El cambio
de defensa en varias ocasiones durante el
partido ha permitido ver sistemas menos
habituales, como es el 3-3, profundo y
buscando ahogar las ideas del rival.

Si nos centramos en el mero re-
sultado deportivo, no se puede olvidar el
inicio de campaniia de Helvetia Anaitasuna.
Pese a ser el primer partido de la tem-
porada, el choque con Bidasoa, conjunto
con expectativas europeas y jugadores
top como Aginagalde o Sierra, fue muy
igualado y resolvib apenas en los Ultimos
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instantes a favor de los irundarras. Era un
aviso de que este nuevo grupo estaba listo
para competir contra cualquiera.

Evidentemente, ese cualquiera
no incluye al Barcelona, pero si al resto
de rivales de la zona alta de la tabla. Con-
forme el equipo fue cogiendo confianza y
huia de las lesiones y los contagios, elevd
su nivel de juego hasta conseguir cuatro
triunfos consecutivos en apenas tres se-
manas contra Granollers, Ademar, Huesca
y Logrofio. Ocho puntos vitales para dejar
de mirar hacia abajo y permitir luchar a
los nuestros por entrar en la préxima Copa
del Rey.

No pudo ser, falté poco, pero la
confirmacion de que este Helvetia Anaita-
suna iba en serio era clara. Rapidamente
se supero la veintena de puntos y se lle-
g6 al pardn invernal con la sensacién de
que la segunda vuelta podria mejorar a la
primera. Sin embargo, el deporte, y mas
esta temporada, es inesperado y las cosas
cambiaron rapidamente. El equipo no pudo
hacer apenas pretemporada en enero por
la COVID y comenzaron las lesiones.

Asi, Antonio comenzd con esa
mala racha de problemas fisicos, a los que
se unieron otros como Aitor Garcia, Ander
Torriko, Edu Fernandez o el propio Bazan
de nuevo con un dedo de su mano dere-
cha roto. Tal fue el infortunio que, en el
caso de Ander Torriko, su lesion fue mas
importante y le tendra de baja varios me-
ses.

Con estas ausencias, el equipo
tuvo una doble reaccién. Por un lado, la
mas esperada. El cansancio llegd a las
piernas de los jugadores no lesionados y
el rendimiento en algunos partidos no fue
el mejor. Sin embargo, la otra reaccion fue
realmente positiva y buena muestra del
trabajo realizado durante todo el afo.

A pesar de las bajas, el equipo
peled cada partido, estuvo hasta el final
en todos ellos y se quedd muy cerca de
sumar algunos puntos mas en el tramo fi-
nal de la temporada. En definitiva, un mas
que meritorio décimo puesto y 33 puntos,
una de las puntuaciones mas altas en la
historia del club.
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HELVETIA ANAITASUNA - ASOBAL

Con este resultado final, llegaba
la hora de los cambios para la proxima
temporada. Bols, Fischer y Ruslan dejan
la disciplina del club este mes de junio
y seran relevados por tres caras nuevas:
Juan Bar, Nicolas Bonano y Arthur Pereira,
portero, lateral izquierdo y lateral derecho
respectivamente.

Para ellos y el resto del equipo,
vacaciones hasta el final del mes de julio,
donde volvera el siguiente reto: Helvetia
Anaitasuna 2021-2022.

Pandemiak estuturik abiatu zen Asobal Ii-
garen denboraldia. Osasun arloko murri-
zketak, publikorik gabe, zalantzaz beterik
lehiaketa ez ote zen bertan behera utzi
beharko, bi talde gehiago ligan... Meha-
txu franko Helvetia Anaitasunarako, noiz
eta ziklo berriari heldu zaion garaian, eta
gainera, plantillan aldaketak eginda eta,
garrantzitsuena, aukian ere bai.
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En la temporada mas atipica hacemos historia.
Denboraldirik atipikoenean historia egiten dugu.

Este ha sido sin duda, el afio mas complicado de la escuela de balonmano Anaitasuna y sin embargo,
ha sido un afio histdrico en lo deportivo. La situacidn de la pandemia mundial mantenia en vilo alla
por agosto el inicio de entrenamientos y la vuelta a una normalidad que nunca llegd tras el repentino
final de la temporada anterior.

El club apostd por volver a los
entrenamientos a pesar de que por aquel
entonces las medidas eran muy restricti-
vas...grupos reducidos, sin contacto, con
limitacion de horas e instalaciones que
provocaban en la escuela continuos cam-
bios en horarios, organizacion de pistas y
demds. Las normativas cambiaban cada
pocas semanas, pero la ilusion por volver
a jugar era algo que no se perdia.

El primera nacional masculino, al
igual que el primer equipo, al depender de
la Federacion Espariola su competicion, no
tardaron en empezar a jugar, no sin cierto
retraso en la competicion y aplazamien-
tos varios de partidos. El resto de equipos,
dependientes de la normativa del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud debia es-
perar mientras veia como en otras comu-
nidades ya habian empezado.

Una situacion un tanto frustrante
pero que se fue amainando poco a poco
con la vuelta del contacto a los entrena-
mientos y la progresiva ampliacion del
limite de personas por entrenamiento. Y
no seria hasta mediados de enero donde
los rumores sobre una posible vuelta de la
competicion se hacian reales.

De manera progresiva, comen-
zando por los equipos senior, los equipos
volverian a competir. En ligas reducidas,
con modelos de competicion atipicos a
una vuelta y sin final 4, pero con las ener-
gias cargadas y la ilusion por volver al
40x20 como pocas veces.

Al igual que las restricciones de
juego, donde la mascarilla fue la princi-
pal protagonista, las restricciones de aforo
provocaban tener que adoptar medidas
especiales, y desde la escuela se apostd
por emitir en streaming todos los partidos
que se jugaran en casa para que aquellos
que no pudieran acudir presencialmente
(por las limitaciones) pudieran disfrutar
de los chicos y chicas de cualquier equipo.

Una vez arrancaron las competi-
ciones, era dificil imaginar lo lejos que la
escuela iba a llegar este afio. Esta claro
que los resultados no lo son todo, pero
este afio sin duda se han roto todos los
esquemas, Y el club ha conseguido un as-
censo, tres fases finales y por primera vez
un campeonato de Espafia.

12 Nacional masculino

Fueron los primeros en arrancar. El equipo
dirigido por Carlos Garcia y Fermin Iturri
volveria a iniciar una temporada con una
plantilla muy joven y con gran presencia
en el equipo de jugadores de 22 nacio-
nal y juvenil. Sin duda este equipo es el
paso previo a Asobal y un espejo en el
gue muchos jugadores de la base se ven
reflejados. El equipo completaria una
temporada espectacular, donde se alter-
naban el liderato con Eibar durante gran
parte del ano. Solo las lesiones de final
de temporada (sobre todo las lesiones de
los dos laterales derechos Ifigo Donezar
y Ricardo Albizu) evitaron que el equipo
pudiera terminar campeon del grupo C de
primera nacional. Lo que no podrian evitar
las lesiones era la 42 clasificacidon seguida
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para una fase de Ascenso a DHP (y la 52
en 6 afos). Algo que parece habitual pero
que es muy muy dificil de conseguir. Ya
en la fase, el equipo gand a Espluges (a
la postre quien ascenderia), perderia de 1
contra Caserio (organizadores) y ganaria
a Oviedo para no conseguir el ascenso en
un grupo que termino con triple empate y
se decidid por diferencia de goles. Enorme
temporada.

12 Nacional Femenino

Temporada de oro para un equipo que ya
es de Plata. Las chicas cuajaron una tem-
porada perfecta. En el 2° afio del equipo
senior femenino, las chicas de Chema Vi-
ves se proclamarian campeonas de liga,
dandoles acceso a disputar una fase de
ascenso a DHP muy ilusionante. Final-
mente, la fase de ascenso se celebraria en
Anaitasuna, donde las chicas, apoyadas
por el calor de la Catedral, consiguieron 3
victorias en 3 partidos para conseguir que,
8 anos después de la vuelta de la seccién
femenina al balonmano Anaitasuna, ten-
gamos un equipo en Divisién de Honor de
Plata. No podemos sino darles las gracias
a todas y cada una de las chicas que han
formado parte de este momento histérico
para el club y a cada una de las personas
que han formado parte de la formacion de
estas jugadoras que nos hacen ilusionar-
nos con el futuro de la escuela. Ademas,
para cerrar la temporada de manera re-
donda, las chicas se proclamaron campeo-
nas de la Copa Navarra.

22 Nacional Masculino

El equipo dirigido por Sergio Gorriz y Da-
vid Iglesias “Patxdn” han realizado una
temporada increible. Pelearon por la liga
hasta el Ultimo segundo, quedandose a
nada de terminar la liga regular primeros
y organizar la Final 4. Esta finalmente se
disputaria en Lagunak, campeon de liga y
que posteriormente se proclamaria cam-
peodn de la final 4 donde nuestros chicos
cayeron en semifinales. Posteriormente,
tendria lugar la Copa Navarra donde ten-
drian la oportunidad de resarcirse y en la
que nuestro 22 nacional se proclamaria
campeon para cerrar una gran temporada.

Categoria Juvenil
Los 3 equipos juveniles realizarian gran-
des temporadas.

El equipo juvenil femenino pelea-
ria la liga hasta el final, en una competi-
cion sin final 4 y donde se enfrentd sin
perder la cara en ninglin momento a equi-
pos como Lagunak o Beti Onak que se po-
sicionaban como favoritas. Finalmente las
chicas terminarian 32 de liga y en copa, se

ESCUELA DE BALONMANO -

clasificarian para la final que no podrian
ganar por tan solo 2 goles y terminarian
como subcampeonas.

Los chicos del juvenil harian his-
toria. El juvenil A terminaria primero la
liga Navarra (donde el B quedaria 4°) y
por tanto tendria derecho a participar en
el sector Nacional. Finalmente este clasi-
ficatorio se realizaria en el pabellén Anai-
tasuna ante Xiria, Granollers B y Leganés,
3 grandes equipos a los que nuestros
chicos conseguirian vencer acompanados
del apoyo de la escuela en una Catedral
que fue toda una fiesta. Asi, conseguian el
pase a una Fase Final, algo que no ocurria
hacia afios en categoria juvenil. El destino
de esa Fase seria Alicante, donde se en-
frentaria a Ikasa, Agustinos y Barsa. Tras
vencer a los dos primeros, el equipo con-
seguia hacer historia y colarse por primera
vez en unas semifinales del campeonato
de Espafia. No pudo ser y el equipo ter-
mind 4° de Espafia tras caer ante Cisne
(campeon) y Granollers (3°). Temporadon
de los chicos que consiguen el mejor re-
sultado de un equipo masculino del club
y que rematarian después al conseguir el
titulo de campeones de Copa Navarra.

Ademas, destacar las diferentes
convocatorias de nuestros jugadores Xavi
Gonzalez y Josu Arzoz con los Hispanos de
la Real Federacion Espafiola de Balonma-
no.

Categoria Cadete

INVICTOS... asi ha terminado la tempora-
da el equipo cadete masculino a, que tras
ganar la liga y la copa navarra no pudo
clasificarse para la fase final tras empatar
con Granollers en un disputadisimo sector
que se decidié en los minutos finales. Ni
un pero a un equipo que ha luchado hasta
el final y que se ha quedado a las puertas
de completar otra gran hazaia.

Las chicas cadetes, en un equipo
formado por jugadoras de primer y segun-
do afo, han peleado la liga hasta el final,
siendo capaces de poner contra las cuer-
das a equipos que venian de ser campeo-
nas de Espaia en infantiles. Finalmente
terminarian 32 de liga y darian la campa-
nada al proclamarse campeonas de Copa
Navarra. Ademads, destacar la presencia
de nuestra jugadora Naroa Baquedado en
las concentraciones realizadas por la Real
Federacién Espanola de Balonmano.

Categoria infantil
Lo de los chicos y chicas infantiles este
afo ha sido algo inolvidable.

Los chicos infantiles se proclama-
ban campeones de liga, de copa y se clasi-
ficaban para el sector. Lo mismo harian las
chicas del infantil Femenino A, liga, copa
y clasificadas para el sector. Esto traeria
un primer momento histérico, la celebra-
cién de un doble sector en Anaitasuna.
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Ambos equipos consiguieron ganar los 3
partidos del sector y clasificarse para jugar
una Fase Final... y con estas ya son 3 esta
temporada.

Los chicos irian a Granollers,
donde se enfrentarian a 3 grandes rivales
como Mislata (posteriormente campedn),
Agustinos (subcampeoén) y Granollers.
Fueron derrotados en los 3 encuentros,
pero sin duda se llevaron una gran expe-
riencia en una temporada muy meritoria.

Las chicas irian a Elda, donde
quedarian emparejadas con Palautordera,
Roquetas y Mislata. Tras 3 grandes parti-
dos, consiguieron pasar como lideres a se-
mifinales, donde se enfrentarian a Cangas
en un partido de infarto que terminaria
20-19 a favor de las nuestras que las cla-
sificaba por para la final. Una final que ya
era un hito histdrico y donde jugarian con-
tra Palautordera, equipo al que ya se ha-
bian enfrentado en grupos. Sin embargo,
el partido fue muy igualado y termin6 en
empate teniendo que ir al tiempo extra. Ya
en la prérroga nuestras chicas salieron con
todo y consiguieron hacer historia al ganar
por primera vez en la historia del club un
campeonato de Espafa y una medalla. Un
titulo que es sin duda el fruto del trabajo de
la escuela, de las jugadoras y entrenadoras
desde benjamin... un triunfo para todas.
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Categorias Alevin y benjamin

No podemos terminar sin hablar de los
mas peques y las mas peques del club.
Unas categorias de base que son un pi-
lar fundamental para todo lo que hemos
contado hasta ahora. Nada de lo anterior
seria posible sin el trabajo que se hace
desde estas categorias. No hay competi-
cion, por lo que tampoco podemos hablar
de resultados, algo que en estas edades
tampoco es lo mas importante, aunque sin
duda el futuro se muestra ilusionante ya
que tanto chicos como chicas han dado
muestras del gran trabajo realizado en el
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dia a dia. Gracias a todos los técnicos que
trabajan por hacer que estas categorias
prosperen, sin duda, el mejor de los pre-
mios posibles.

En conclusidn, en una tempora-
da atipica el club ha conseguido desenvol-
verse de manera espectacular para traer
unos resultados historicos. Gracias a todos
los que en el dia a dia forman parte de la
escuela, hemos demostrado de que jun-
tos y con trabajo somos capaces de todo.
GORA ANAITA




CURSILLOS DE NATACION
VERANO 2021

Preinscripciones JUNIO - 1* y 2* tanda Inscripciones 2° QUINCENA DE JULIO Y AGOSTO
-Fiacha tope Viernes 21 de Mayo -t partir del Lunes 10 de Junio

jalmenle en olicin y traves del corres,  -Presencial dficinas D:I"'Fu.'u- ded corren sociosidanantas
ABSLNE Com, 1N anodeinteres,  indicando <] 5 g |
.:IIII"H' |J" de fombrey dos _1|:| a menor, del/delam

-El Lunes 24 de Mayo o p l3 asignacidn de -E.‘ dm pn-.[en- IF 15 {OpE SEaViSara por CoFre
plazas o, en caso necesario, al sorteo de las mismas. La ign de {5 tanda, Las

e mllrrrr, ian de se femitira a partir del dia i o dpl .,_er|[[n -jp idﬂ
siguients por correo electranico

nday adultos: Jueves 22 de Julio
fa: Lunes 9 de Agosto

Lds grupes podran ser modilicatdos dependiendo del ndmem de inscripolanes, necesidades de moni ¢ disponitilicdad da [a piscina
Una vez confifmada la plaza, se procedera a la domicibiacion bancaria del imparte del cursilioy no se devalvers bajo ringun concepta

Menores de 2 ANOS Cuota 30€

12 Tanda- 7 al 17 de Junio 17,00h.

22 Tanda - 21 de Junio al 2 de Julio 17.00h.

32 Tanda- 19 al 30 de Julio 17.00h.

43 Tanda- 2 al 13 de Agosto 17.00h.

52 Tanda - 16 al 27 de Agosto 17.00h.

Iniciacion, a partir de 3 ANOS Cuota 30€
12 Tanda- 7 al 17 de Junio 17.00h. - 18,00h. - 18,30h.

22 Tanda - 21 de Junio al 2 de Julio 17,00h. - 18,00h. - 18,30h.

3% Tanda - 19 al 30 de Julio 17.30h.

42 Tanda- 2 al 13 de Agosto 11,00h. - 17,30h.

53 Tanda - 16 al 27 de Agosto 11,00h. - 17,30h.
Perfeccionamiento, a partir de 4 ANOS Cuota 30€
12 Tanda- 7 al 17 de Junio 17,00h. - 18,00h. - 18,30h.

23 Tanda - 21 de Junio al 2 de Julio 17.00h. - 18,00h. - 18,30h.

3% Tanda- 19 al 30 de Julio 18,00h.

48 Tanda- 2 al 13 de Agosto 11,30h. - 18,00h.

5% Tanda - 16 al 27 de Agosto 11,30h. - 18,00h.

Adultos Cuota 22€

2 al 30 de Agosto




MEDALLERO -

Otro afio de éxitos deportivos.
Beste urtebete arrakastatsu bat kirolean.

A pesar de los aplazamientos y suspensiones de muchas de las competiciones habituales, nuestros
deportistas han vuelto a brillar, dejando como siempre muy alto el liston.

NATACION

BALONMANO

Campeonato de Euskadi
Absoluto Invierno

Petra Bisa Nsue

Oro 100m. libres y plata 50m. libres
Haritz Elizade Salcedo

Oro en 50 y 100m. libres y plata en 50m.
espalda

Javier Aguilar Elizalde

Oro en 100m. mariposa, plata en 200m.
mariposa y bronce en 50m. mariposa.

Campeonato de Espaiia
Infantil Invierno

Lucas Clemente Huerta

Plata en 100m. braza, bronce en 200m. braza
Ane Iraizoz Contreras

Plata en 50m. libres

Marcos Zubillaga Lopez

Pronce en 100m. espalda

Campeonato de Espaiia
Absoluto Primavera

Petra Bisa Nsue

Plata 50m. libres y 50m. braza

Haritz Elizade Salcedo

Bronce en 50m. y 100m. libres

Javier Aguilar Elizalde

Plata en 200m. mariposa y bronce en
50m. mariposa

12 Nacional Masculino
Subcampedn grupo C
20 Clasificado Fase de Ascenso a DH Plata

12 Nacional Femenino
Campeodn Liga Navarra
Campeodn Fase de ascenso a DH Plata

22 Nacional Masculino
30 Clasificado Liga Navarra

Juvenil Masculino A
Campeodn Liga Navarra

Campeodn 12 Fase Sector Nacional

40 Clasificado Fase Final Campeonato
Estatal Juvenil

Juvenil Masculino B
40 Clasificado Liga Navarra

Juvenil Femenino
30 Clasificado Liga Navarra

Cadete Masculino A
Campeon Liga Navarra
20 Clasificado Fase Sector Nacional

Cadete Masculino B
7° Clasificado Liga Navarra

Cadete Femenino
30 Clasificado Liga Navarra
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Infantil Masculino A
Campedn Liga Navarra

Infantil Masculino B
79 Clasificado Liga Navarra

Infantil Femenino A
Campedn Liga Navarra

Infantil Femenino B
150 Clasificado Liga Navarra

Infantil Femenino C
40 Clasificado Liga Navarra

JUDO

Campeonato Navarro Junior

Oier Arana
73 Kg medalla de bronce
Alain Landa
81 Kg medalla de bronce

JDN categoria Cadete

Alain Landa

81Kg medalla de oro
Ane Aiape

52Kg medalla de plata
Nerea Mosquera
48Kg medalla de bronce
Irati Esain

44Kg medalla de plata




Jaime Diaz

60Kg medalla de bronce
Jaime Izquierdo

55Kg medalla de bronce

JDN categoria Infantil

Asier Pajares

38Kg medalla de oro
Carla Iribarren

44Kg medalla de plata
David Irisarri

46Kg medalla de bronce
Miren Yan Sola

36Kg medalla de oro
Marisa Marcos

57Kg medalla de bronce

JDN categoria Alevin
Campeones Navarros
Masculinos Alevines por Equipos

Oier Abaurrea

38Kg medalla de oro
Aitor Garcia

38Kg medalla de plata
Irati Baigorri

42Kg medalla de bronce
Jon Bea

42Kg medalla de oro
Aitor Cantero

42Kg medalla de plata

JDN categoria Benjamin

Martin Perez
30Kg medalla de oro

Maddi Leunda

30Kg medalla de bronce
Jon Jaime

30Kg medalla de bronce

HALTEROFILIA

Juegos Deportivos de Navarra

Benjamin

Mario Firvida 1°
Daniela Corona 2°
Iker Muniain 3°

Alevin

Ibai Muniain 1°

Aitor Garcia 2°

Enrique Corona 3°
Infantil

Daniel Martinicorena 1°
Fermin Pavel 2°

Campeonato Navarro Femenino
Sub15 - 55

Aroa Garcia 12

Andrea Tajadura 22

Absoluto

Cat 55

Jennifer Serrano 12
Halley Sola 22
Irune Bringo 42
Cat 59

Virginia Finol 22

Campeonato Navarro
Absoluto Masculino

MEDALLERO -

Cat 61

Julen Delgado 1°
Cat 67

Erick Garcia 1°
Javier Gomez 2°
Mikel Muniain 3°
Cat73

Carlos Chacon 1°
Diego Roldan 2°
Cat 81

Ifaki Dominguez 3°
Cat 89

Mikel Larrayoz 1°
Alvaro Lépez 20
Iosu Albeniz 3°
Cat 96

Raul Muioz 1°

Campeonato Europa Master
Cat M45 - 73

Ifiaki Dominguez Campeon de Europa
Cat M40 - 67

Mikel Muniain Campedn de Europa

Campeonato del Mundo Master
Cat45-73

30 puesto Ifiaki Dominguez

Cat M40 - 61

30 puesto Mikel Muniain

Cat W40 - 59

69 puesto Virginia Finol
Campeonato de Espaiia sub 15
Categoria 55

Julen Delgado Campedn de Espafia

Campeonato de Espaiia sub 17
Julen Delgado 3°




bZa JUDO -

Ha sido un ailo muy complicado en general y mas para los deportes de contacto.
Oso urte zaila izan da, oro har, eta batez ere, kontaktu kiroletarako.

Los deportes de contacto han sido los mas damnificados dentro de la situacién sanitaria que nos ha
tocado vivir. Las restricciones y normativas hicieron imposible entrenar y competir como hasta ahora
se habia hecho y obligé a disciplinas como el judo a dar una vuelta de 180 grados para poder desa-

rrollar su actividad.

&Como valorais el aiio con todas las
dificultades que ha habido?

El balance es muy positivo. Ha sido un
afio muy complicado por la COVID para el
deporte en general y todavia mas para el
judo por ser un deporte de contacto que
se realiza en una instalacion cerrada.

éComo han afectado esas normati-
vas?

Nos han afectado en gran medida. Tuvi-
mos que reorganizar la actividad, darle
una vuelta importante al sistema didactico
y al aforo de los grupos para adaptarlo a
la normativa vigente en cada momento.

éComo se ha adaptado la seccion
para hacer frente a la normativa y
restricciones?

Nos hemos adaptado rapidamente a cada
etapa de restricciones. En septiembre, no
pudimos empezar la actividad. En octu-
bre, empezamos sin contacto, en grupos
de 6 judokas, midiendo la temperatura,
con pautas muy estrictas de desinfeccion
y limpieza; sin competiciones y con el uso
obligatorio de la mascarilla. En la seccion
apostamos por la mascarilla, aunque no
fuese obligatoria, para evitar riesgos de
contagio y posibles confinamientos grupa-
les. También creamos un nuevo sistema
didactico sin contacto, basado en la me-
jora analitica individual de la técnica y en
el trabajo de la coordinacion vy la fuerza.
Todo funcioné muy bien y comprobamos
que los judokas siguieron mejorando téc-
nicamente y en su condicion fisica. Fue la
etapa mas dura del curso, pero también
de la que mas hemos aprendido. En ene-

ro, cambioé la normativa y ampliamos los
grupos a 15 pero seguimos entrenando
sin contacto. En marzo, el INDJ nos co-
municd que se autorizaba la realizacién de
entrenamientos completos con contacto
y de competiciones regionales. Ahi, reto-
mamos nuestro sistema didactico original,
aunque creando micro burbujas grupales
y manteniendo el protocolo COVID. Esta-
mos muy agradecidos a todos los judokas
absolutos que echaron una mano desin-
teresadamente: Eduardo Ldépez, Julen
Lépez, Irati Diaz, Belatz Martinena y Xa-
bier Mikel Gutiérrez y a nuestro delegado
Daniel Montoya y a todas las familias de
judokas por su comprensién y apoyo en
todos los cambios que hemos tenido que
ir realizando.

éHabéis tenido que cambiar mucho
vuestra forma de entrenar?

Si. Desde octubre hasta mitades de marzo
tuvimos que entrenar sin contacto, nos tu-
vimos que reinventar con el nuevo sistema
didactico del que he hablado. Los txikis y
benjamines aprenden a hacer judo jugan-
do. En algunos momentos de este curso
han tenido que hacerlo mediante juegos
individuales, con mufecos de su tamano
y con contacto indirecto a través de ma-
teriales como cuerdas, cinturones, aros,
colchonetas o balones. Los infantiles, el
grupo de competicion y el de defensa per-
sonal, aprenden de una forma mas anali-
tica y mediante juegos de lucha. Ellos han
entrenado con materiales que les ofrecian
resistencia como gomas, cinturones, mu-
fiecos de 20 Kg. y 30 Kg., etc.

éComo ha afectado para las compe-
ticiones?

No poder hacer entrenamientos con con-
tacto ha afectado mucho. El INDJ y la
federacion dieron permiso para realizar
entrenamientos con contacto tan solo un
mes antes de las competiciones. Y, ade-
mas, en ciertas categorias, se redujo el
numero de competiciones regionales, lo
que ha dificultado ain mas la puesta a
punto de los deportistas. Después de un
afio sin competir, hemos tenido que traba-
jar a contrarreloj para restablecer el siste-
ma competitivo, restaurar la confianza de
cada judoka y acercarnos a su mejor nivel.

&Como ha evolucionado la seccion en
este aino?

Hemos ido de menos a mas en el nimero
de alumnos, hasta acabar con un nime-
ro de alumnos parecido a la temporada
pasada. En octubre empezamos con un
30% menos de inscritos. Las familias fue-
ron retomando la confianza gracias a las
medidas adoptadas por la seccion ante el
COVID vy eso genero la vuelta de muchos
nifi@s y nuevas inscripciones. Después de
tanta incertidumbre podemos decir que
estamos muy satisfechos porque solo se
ha reducido en 5% el nimero de alumnos
inscritos respecto a la temporada anterior.

éQué destacais este afio en cuanto
resultados?

La seccion ha tenido 8 campeones nava-
rros en todas las categorias y, ademas,
hemos sido campeones de Navarra por
equipos en la categoria masculina alevin.
Eduardo Lépez compitié en la liga nacional




absoluta por equipos, en un equipo for-
mado por judokas del club Natacion y del
gimnasio Ledn; e Izaskun Martinelli y Ane
Aiape se sacaron el cinturén negro 1° DAN
en el primer examen de la historia hecho
sin contacto.

éComo planteais la temporada que
viene?

Tenemos muchas ganas de que la proxima
temporada comience, ya que tenemos la
esperanza que todo vuelva a una “relativa
normalidad”. Esperamos empezar a me-
diados de agosto con el grupo de competi-
cién, ir integrando poco a poco el resto de
grupos y estar en octubre a pleno rendi-
miento. También deseamos que el nimero
de competiciones regionales y nacionales
vuelvan a la normalidad y que nuestros
competidores, a partir de la categoria ca-
dete, puedan hacer varias competiciones
del circuito nacional. Incluso tenemos un

proyecto de participar con equipo propio
en las ligas nacionales absolutas de equi-
pos.

DESTACADOS
Jaime Izquierdo - 15 afos
Judoka Cadete del grupo de competicion
"Esta temporada ha sido diferente, em-
pezamos entrenando sin contacto y man-
teniendo las precauciones. He aprendido
un monton en todos los aspectos. Gracias
por la posibilidad de haber podido hacer
deporte en nuestro club con tan buenos
compafieros y entrenadores”

Carla Iribarren - 13 afios

Judoka del grupo infantil

"Ha sido algo especial porque los entre-
namientos no han podido ser con todo el
grupo, han sido individuales y con medi-
das covid. Lo positivo es que fisicamente
hemos salido mas fuertes y es una nueva
experiencia que nos hemos llevado. Con

JUDO -

el método de las gomas, he avanzada mu-
cho ya que es una forma muy buena de
practicar las técnicas que desempefiamos
en el tatami. Por ultimo esta situacion ha
hecho que tengamos mads concienciacion
e implicacion para salvaguardar nuestra
salud creando mds equipo al intentar cui-
darnos tod@s.”

Bizi izan dugun osasun atakak kontaktu
kirolak kaltetu ditu gehien. Izan ere, mu-
rrizketen eta araudien ondorioz, ezinezkoa
izan da orain arte bezala entrenatzea eta
lehiatzea, eta kirol batzuetan sekulako al-
daketa egin behar izan dute jarduera ga-
ratu ahal izateko,; judoan, adibidez.
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GIMNASIA RITMICA -

La vida sobre un tapiz.

Bizitza tapiz baten gainean.

Tras vivir una situacion dificil el afio pasado, porque entrenar en casa esta disciplina es complicadisi-
mo, éste ha sido el de ir recobrando, en la medida de lo posible, la normalidad.

Chari Torres lleva toda una vida
ligada a la Seccion de Gimnasia Ritmica de
Anaitasuna. Es su pasion y no se cansa,
disfruta con los éxitos y comparte los mo-
mentos malos con las gimnastas del Club.
Cuando llegamos a nuestra cita el gimna-
sio es una revolucion de pequefias gim-
nastas alteradas porque el fin se semana
anterior han participado en los Juegos
Deportivos de Navarra. Algunas lucen or-
gullosas sus medallas y quién sabe si tras
esas caritas llenas de ilusién se esconde
alguna futura gimnasta de élite.

Tras vivir una situacion dificil
el afio pasado, porque entrenar en casa
esta disciplina es complicadisimo, este ha
sido el de ir recobrando, en la medida de
lo posible, la normalidad. Tal y como nos
cuenta Chari: “Veniamos de un afio para-
das por el confinamiento, aunque hicimos
muchos entrenamientos online y no para-
mos en ningln momento, pero no es lo
mismo. Cada una entrenaba en su casa,
en su habitacion, en un metro cuadrado.
Se hizo duro. Hemos retomado con mucha
ilusién la competicién y la vida normal,
aunque sin publico, pero estamos conten-
tas”. La espina que le queda clavada es:
“Veniamos de rozar el ascenso a Primera
Categoria. Un fallé nos privé de ello. El
primer dia, de entre mas de 50 equipos
que estabamos en la Categoria Senior, nos
colocamos primeras y solo teniamos que
sumar con la actuacion del segundo dia,
pero ese dia un pequefio fallo nos bajo a
la décima posicidn y no subimos a Prime-
ra, que era nuestro objetivo. Nos queda la
tranquilidad de que ibamos preparadas y
que las gimnastas el nivel, para conseguir
el ascenso y poner a Anaitasuna donde se
merece, lo tenian”.

Las competiciones ya estan de
vuelta y ya se han clasificado dos equipos
para la primera fase de la Copa de Espa-
fa, el equipo Junior quedé campedn para
tener sitio en esta competicion y el Alevin
logrd la plata, logrando su plaza: “Estamos
muy contentas. En los Juegos Deportivos
de Navarra hemos conseguido tres me-
dallas; dos platas y un oro. Para nosotras
son pequerios triunfos y una sensacion de
que el trabajo se esta haciendo bien. La
ilusidn, la motivacion, la intensidad y el
trabajo, siguen siendo las mismas, haya
medallas o no”. Algunas competiciones

se han quedado por el camino y las que
se celebran se hacen sin publico. Eso si:
“Se retransmiten en directo. La Federacion
lo esta haciendo muy bien. Ha habilitado
links y lo retransmiten por Youtube. Las
familias, aunque sea desde la puerta del
pabellén, pueden verlas. Con protocolos
muy estrictos, hemos podido hacer alguna
exhibicion para los padres, pero dejando
entrar a unas 20 6 30 personas. Por lo
menos podian ver el trabajo que estaba-
mos haciendo porque trabajabamos y en-
trendbamos pero no mostrabamos nada.
La gimnasta trabaja para exhibirse y por
supuesto para competir y ganar. El club
nos ha mostrado todo su apoyo”.

Sobre el tapiz se lo juegan todo
en poco mas de dos minutos, pero como
dice Chari, el trabajo de la gimnasta: “Es
duro, minucioso, concreto, al detalle. Para
gue un equipo avance son horas dedica-
das a un pie, a una rodilla, a que recojan
la pelota a la vez... es muy laborioso, de
muchos afos, de muchas horas. No luce
tanto como por ejemplo un equipo de fut-
bol que mete a 11 jugadores y esta un
entrenador que les puede guiar y empu-
jar. En ritmica son entrenamientos de tres
horas para conseguir elementos que vas a
ver a largo plazo. Lo que se ve desde la gra-
da tiene detras muchas horas de trabajo”.

Las gimnastas se juegan el tra-
bajo de un afio a una carta, sin opcion
de correccion o de revancha. No hay otra
oportunidad. Por eso Chari afirma: “Un
pequeiio fallo en esos dos minutos y me-
dio tira al traste el trabajo de un afio y
por eso las gimnastas no dejan de ser de
gran nivel, pero no puedes sumar con lo

que haces el fin de semana siguiente. No
somos una liga, ojald. Si hubiera una liga
en la modalidad de conjuntos de la ritmi-
ca, seguramente ganaria siempre el mejor
porque para no tener un despiste en dos
minutos y medio, dos dias al afio, hay que
ser maquinas. A mi me pareceria muy jus-
to que hubiera una Liga.

Anaitasuna siempre ha tenido y
tiene, mucho nivel en gimnasia ritmica.
Ahora mismo: “En categoria Senior te-
nemos un gran conjunto, que esperemos
que en el Campeonato de Espafia puedan
pelear con las mejores. Nuestra ilusién es
ascender pero es muy dificil porque de
entre los 50 conjuntos tienes que quedar
entre los tres primeros. Mantenerse en
Primera no lo es tanto, aunque puede pa-
sar porque cada afno descienden seis. Te-
nemos un conjunto que tiene un buen ni-
vel, una gran técnica de aparato y mucha
experiencia. A ver qué pasa en diciembre.
Jugarselo todo en dos minutos y medio
es muy complicado. Y por abajo también
tenemos muy buen nivel. Como he dicho
de los tres equipos que presentamos a
los Juegos Deportivos de Navarra, los tres
sacaron medalla”.

Dena dute jokoan tapizaren gainean, bi
minutu pasatxotan, baina Charik esaten
duen bezala, gimnastaren lana “gogorra,
zehatza eta zorrotza da, xehetasunei lo-
tutakoa. Taldeak aurrera eginen badu, or-
duak eta orduak eskaini behar zaizkio oin
edo belaun bati, pilota denek batera jasot-
zeari... 0so neketsua da, urteetako lana,
orduak eta orduak”




NATACION -

La seccion de natacion consigue a nivel nacional los mejores resultados de su historia.
Igeriketa atalak inoizko emaitzarik onenak lortu ditu maila nazionalean.

Cuatro nuevos records navarros: Lucas Clemente en 100m. braza, Petra Bisa batié en 100m. libres,
Javier Aguilar en 50m. mariposa y Haritz Elizalde en los 100m. libres.

El afio ha sido raro, especial y
diferente en todos los sentidos, pero eso
no tiene porque ser malo. Esto es exacta-
mente lo que ha pasado en la seccién de
natacion de la S.C.D.R. Anaitasuna, donde
en lo que va de temporada han consegui-
do los mejores resultados a nivel nacional,
y records batidos de su historia. “Sorpren-
dentemente para lo especial que ha sido
este afio tanto por el pardn de final de la
temporada pasada y las restricciones ha
sido un afio muy bueno. Esta siendo el
mejor afio en cuanto a resultados y ain
queda la temporada de verano para seguir
consiguiendo mas triunfos”, explica Inaki
Sanchez Delegado de la seccién de nata-
cion.

Al inicio de la pandemia, la sec-
cion sufrié el paron completo, como to-
dos los deportes, pero tras especificarse
las medidas en la desescalada los depor-
tes de agua resultaron mejor parados en
cuanto a claridad de las normativas y no
sufrir constantes cambios. Ademas, Anai-
tasuna cuenta con dos piscinas cubiertas
lo que facilitd la organizacion del espacio.
“La suerte que tenemos en Anaita es que
disponemos de dos piscinas cubiertas, una
de ellas solo para el equipo y cursillos, por
lo que a pesar de tener que haber adapta-
do los horarios y grupos hemos podido en-
trenar de forma muy similar a otros afos.
Dentro de lo malo, o bueno, las restric-
ciones para nosotros han sido las mismas
desde el principio hasta la semana pasa-
da, que nos las han relajado un poco. Asi
que no nos hemos tenido que volver locos
en reorganizar grupos cada vez que salia
una nueva resolucion”, destaca Sanchez.

Aunque en lo que respecta a ins-
talaciones y normativas han salido bien
parados si que han tenido que adaptar la
planificacion y los calendarios. “No hemos
tenido un calendario marcado desde el
principio, excepto las competiciones na-
cionales. Aqui en Navarra nos avisaban
muchas veces, que se organizaba una
competicion, con 2 semanas de ante-
lacién, por lo que habia que adaptar los
entrenamientos si queriamos que salieran
resultados”, puntualiza Sanchez.

Las competiciones las mas afectadas
Las competiciones han sido las peores
paradas por las nuevas normativas y res-
tricciones, donde los aforos se han redu-
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cido hasta el 75%. “Los aforos que nos
permiten son “ridiculos” en comparacion
a como eran antes las competiciones. Si
antes estabamos de 180 a 250 nadadores
por competicién en Navarra, hemos pa-
sado a solo 40-50 nadadores. Esto exige
organizar la competicién en varios turnos,
donde lo bueno es que los nadadores es-
tan lo justo para competir, pero lo malo es
que no se disfruta la competicion con el
equipo al completo, y se pierde ese animo
y fuerza de equipo”, confiesa Sanchez.

Ademas, se han suspendido mu-
chas competiciones, pero las exigencias
de clasificatorios siguen siendo las mis-
mas. “A nivel nacional nos han recortado
mucho, y ahora te piden estar en un TOP
10 - TOP 15 nacional para poder partici-
par. A nosotros por el momento no nos
ha afectado en la temporada de invierno,
pero para verano si que se van a quedar
nadadores fuera, que en condiciones nor-
males acudirian a los campeonatos de Es-
pafia, sin poder participar por no estar en
ese TOP nacional”, explica Sanchez.

Si algo esta claro es que aln con
las dificultades afiadidas a la temporada
la seccién de natacion de Anaitasuna ha
realizado un gran afio, que seguro tiene
mayores frutos este verano, pero siempre
a expensas Yy condicionados de cdmo evo-
lucione la situacion sanitaria. “Creo que
vamos a seguir dependiendo de los datos
epidemioldgicos para un desarrollo “nor-
mal” del deporte. Por lo que mejor ir paso
a paso. Este afio la seccién se ha mante-
nido en los nimeros de siempre, cosa que
pensaba que igual no se daba, pero si, si,
Asi que estamos contentos, y de cara al
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afio que viene espero poder aumentar un
poco la base”, puntualiza Sanchez.

Resultados

En la parte de equipo el resultado mas
destacado es la permanencia del equipo
masculino en la Copa de Espafia de 2° di-
vision, un dato meritorio para un equipo
joven que el afio pasado no pudo mante-
ner la categoria. En cuanto a juegos de-
portivos, el equipo benjamin ha arrasado
en los campeonatos, sacando mas del do-
ble de puntos al siguiente clasificado. Y en
categoria alevin e infantil esperan pelear
por las primeras plazas.

A nivel individual se ha batido re-
cord en la consecucion de medallas a nivel
nacional. En el Campeonato de Espana
infantil de invierno se consiguid: Plata en
100m braza y bronce 200m braza de Lu-
cas Clemente. Bronce de Marcos Zubillaga
en 100m espalda y Plata para Ane Iraizoz
en 50m libres.

En categoria absoluto joven Pe-
tra Bisa consigui6 la plata en 50m braza y
50m libres, Javier Aguilar plata en 200m
mariposa y bronce en 50m mariposa; y
Haritz Elizalde bronce en 50m y 100m li-
bres.

Ademas, se han batido varios
records: Lucas Clemente batié el récord
navarro de los 100m braza, Petra Bisa ba-
tio el récord navarro en los 100m libres,
vigente desde 1990 por la olimpica Amaia
Garbayo; Javier Aguilar en los 50m mari-
posa, y Haritz Elizalde en los 100 libres,
rompiendo por primera vez la barrera de
los 50 segundos en los 100 libres.

Urte arraroa, berezia eta ezberdina izan da alde guztietatik begira, baina horrek ez du
esan nahi txarra izan denik. Denboraldi honetan, orain arteko bere emaitzarik onenak lor-
tu ditu igeriketa atalak maila nazionalean, eta inoiz baino errekor gehiago hautsi ere bai.
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PADEL -

La seccion de padel ya tiene equipo de menores formado por 31 chavales.
Padel atalak badu haur taldea, 31 neskatiko-mutikoz osatua.

Tras anos de intentos la seccién de padel de Anaitasuna consigue sacar su equipo de menores y com-

petir en la Copa del Reyno.

La temporada de Padel ya es
atipica de por si. Este deporte desarrolla
su calendario en un afio natural de enero
a diciembre efectuando un pardn en los
meses de verano, y no de septiembre a
junio. Si nos remontamos al 2020, la pri-
mera parte de la temporada pasada, coin-
cidiendo con el confinamiento fue practi-
camente nula, sin embargo, en los meses
de verano se pudo recuperar la actividad y
finalizar la temporada con relativa norma-
lidad. “Nuestra valoracion es positiva. Los
que practicamos padel hemos sido unos
privilegiados en cuanto a las restricciones
ya que fue de los primeros deportes que
se comenzaron a practicar y, pese a los
momentos delicados, no ha llegado a pa-
rar desde el mes de mayo de 2020" cuen-
ta Ricardo Areta delegado de la seccion
de Padel. “De hecho, hemos reconocido
un gran aumento de personas que han
comenzado a practicar nuestro deporte
como alternativa al que no se les permi-
tia practicar y confiamos en que se hayan
enganchado y sigan con nosotros”, afiade
Areta.

En este aspecto la seccion ha
funcionado con normalidad, con limitacion
de la asistencia externa a los diferentes
eventos y campeonatos por la normativa
de no asistencia de publico, y el recorte
de horarios. “"La norma del adelanto del
cierre de las instalaciones nos obligd a
suspender las clases que se impartian a
la Ultima hora y los fines de semana. Por
lo demas todos los equipos de la seccidn
han podido disfrutar de la competicion y
disputar todos los enfrentamientos con las
limitaciones de publico y de utilizacién de
servicios tales como vestuarios y duchas”,
explica Areta.

La escuela ha crecido en todos
los niveles y en todas las edades, aumen-
tando el nimero de alumnos de la escue-
la y a equipos de veteranos. Ademas, los
equipos que componen la seccién se han
mantenido respecto al afio pasado. “Man-
tenemos tres equipos masculinos, tres
equipos femeninos y dos equipos vete-
ranos masculino y femenino. Todos ellos
estan funcionando perfectamente y tra-
tando de alcanzar las metas establecidas
a principio de la temporada gracias a sus
capitanes y a sus capitanas”, reflexiona.

Nuevo equipo de menores

La principal novedad de este afio
es la creacion del equipo de menores, el
proyecto que mas ilusiona a la seccion.
“Moncho, el coordinador de la escuela, y
YO, nos reunimos con el presidente de la

Federacion Navarra de Padel para que nos
explicara el funcionamiento de las diferen-
tes competiciones de menores. Llevaba-
mos afios detras de formar un equipo de
chavales y consideramos que este afo era
el idéneo por el nimero de alumnos que
habia en la escuela y por su implicacion”,
relata Areta.

En enero, tras consultar a los
padres se apuntaron al equipo 31 chicos
y chicas de edades comprendidas entre
los 7 y los 14 afios y se les inscribié en
la competicion Copa del Reyno, la mis-
ma que los adultos, pero adaptada a su
edad. “Han competido tres veces y los
resultados han sido muy buenos. Es una
auténtica gozada ver a nuestros chava-
les competir representando a Anaitasuna
contra otros ilustres clubes como el Tenis,

Oberena, San Juan o Amaya etc”.
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De hecho, en febrero, con el apoyo del
Club y la FNP, se celebré en Anaitasuna
una de las jornadas de los Juegos Depor-
tivos de Navarra, que ya se celebrd el afio
pasado y que en esta edicion presentd un
auténtico récord de participantes con 246
nifos y nifias participantes en ese fin de
semana.

Resultados conseguidos

En cuanto a los resultados des-
tacan los triunfos en de los equipos A
masculino y femenino que mantuvieron la
primera y la segunda categoria respecti-
vamente. Por su parte, el equipo B mas-
culino descendid a tercera categoria y el C

la mantuvo. “Estoy especialmente alegres
por el ascenso del equipo B femenino a la
tercera categoria ya que soy su capitan y
veo las ganas y la ilusién con la que com-
piten”, confiesa Areta. Asi mismo, el C fe-
menino continla creciendo y asentandose
en la competicion. En lo que respecta a la
Copa del Reyno. Los campeonatos abso-
lutos y veteranos también obtuvieron los
resultados esperados manteniendo todas
las categorias.

Si pensamos ya en la presente
temporada se presenta ilusionante para
la seccion. “Estamos muy ilusionados,
no sélo por el crecimiento de la seccién
con los 31 chicos y chicas que compiten

PADEL -

la Copa del Reyno de Menores sino con
ilustres regresos a nuestro primer equipo
como el de Javi Sainz e incorporaciones
notables como la de nuestro monitor Xabi
Menéndez que seguro nos permiten con-
seguir el objetivo de mantener a nuestro
equipo en la maxima categoria del padel
navarro”, resalta Areta.

Aurtengo berritasun nagusia haur taldea
sortzea izan da, horixe izaki atalean bizi-
pozik handiena sortu duen ekimena. Ur-
teak generamatzan horrelako talde bat
sortu nahian eta, gure iritziz, urterik ego-
kiena zen, eskolan ikasle kopurua handia
zelako eta errotua dagoelako.

TROFEQS HAVARRA

Después del esfuerzo
siempre hay premio
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FUTBOL SALA -

iSomos de Segunda B!

Bigarren B-koak gara!

El equipo de 32 divisidn asciende a Segunda B después de ganar la Liga, y el play off de ascenso ante

el campeodn de La Rioja.

La seccién de Futbol Sala de
Anaitasuna estd de enhorabuena. El equi-
po de 32 division ya puede decir que es de
Segunda B después de ganar la Liga, y el
play off de ascenso ante el campedn de
La Rioja, en Ribafrecha. Esto supone un
hito histérico para la seccién, que nunca
antes habia ascendido a Segunda Division
B, y donde solo hay tres equipos navarros
mas.

“Ganar la Liga era un objetivo,
pero al principio los resultados no se da-
ban. El equipo no competia como debia,
y costd. Hubo un momento en el que lo
vimos muy lejano”, confiesa Narvaiz. Aun-
que el equipo tardd en despegar, después
de Navidad dio un golpe encima de la
mesa Yy se puso las pilas para revertir la
situacion. “A partir de Navidad el equipo
parecia otro y al final, el ultimo dia, con-
seguimos clasificarnos para la fase por el
titulo. En esa segunda fase, de principio a
fin todo nos salié perfecto, y nos procla-
mamos campeones a falta de una jorna-
da”, apunta.

En cuanto al equipo juvenil los
resultados también han sido exitosos. Los
pupilos han llegado hasta el final compi-
tiendo por la liga, titulo que perdieron en
la final contra el Xota FS. “El equipo tiene
nivel y estd muy bien entrenado, lo que
pasa es que la mayoria son de primer afo
y juegan contra chavales dos afios ma-
yores que ellos. Ha sido dificil competir y
mas llegar a disputar la final de la Liga
Navarra que, aunque se perdié es un logro

y un orgullo haber llegado y haberla dis-
putado”, asegura Narvaiz.

La pandemia lo complica todo

Las restricciones han condicionado la
temporada y les han obligado a modificar
entrenamientos, horarios y la planifica-
cion general de los equipos. Uno de los
principales problemas ha sido la imposibi-
lidad de usar los vestuarios. “Hemos teni-
do que hacer hasta entrenos individuales
con las categorias de la base, después en
grupos reducidos, hasta acabar casi con
normalidad exceptuando el uso de mas-
carillas, la higiene de manos y material.
Todo el afo los pobres se han tenido que
ir a duchar a casa por tema de higiene y
contagios”, describe Narvaiz. Estos cam-
bios han afectado a todos, pero se asu-
men peor por parte de los mas pequefios.
“Nos ha afectado bastante, sobre todo

— ——

a los mas pequefios, los entrenos se les
hacian cuesta arriba ya que a veces eran
bastante mondtonos. Los mas pequefios
quieren juegos, contactos...”, explica.

Crecimiento sostenido

En las Ultimas temporadas la seccion ha
registrado un crecimiento sostenido de
alumnos en cuanto a fichas y equipos.
Este afio se ha mantenido y se han cose-
chado muy buenos resultados.

De cara a la temporada que vie-
ne, Narvaiz, desea que se mantengan
los equipos de la base y que se intente
acoger a mas socio que quieran disfrutar
del futbol sala. “En la base apostamos por
inculcar los valores que tiene el deporte
sin dejar la buena ensefianza del deporte
que practican”, apunta. Respecto a las ca-
tegorias superiores la temporada siempre
implica mayor exigencia en lo competitivo
y deportivo, aunque todavia se depende
de si se podra ascender en lo econdmico.
“Los mayores tienen mas exigencias pero
sin dejar de disfrutar aunque depende-
mos de si podemos ascender tanto en lo
econdmico como en lo deportivo, ya que
variaria el planteamiento a la hora de re-
hacer y rearmar los equipos”, concluye.

Anaitasunako areto-futboleko atala zorio-
neko dago. Izan ere, 3. mailako taldeak
garbi esan dezake Bigarren B mailakoa
dela, liga irabazi baitu, bai eta igoerako
play off-a ere, Errioxako txapeldunaren
aurka, Ribafrechan. Hori sekulako muga-
rria da atalarentzako, lehenago inoiz ez
baita Bigarren B mailara igo. Bertan, hiru
nafar talde gehiago soilik daude.




NATACION ARTISTICA -

Entrenamientos individuales, sin rutinas hasta la primavera.
Banakako entrenamenduak, errutinarik gabe, udaberrira arte.

El 18 de junio la seccidn se exhibié ante su publico en la piscina de Anaitasuna después de un ano a

puerta cerrada.

Para las sirenas de Anaitasuna el
afno también ha sido complicado. Si algo
es bonito y vistoso en la natacion sincro-
nizada son esas rutinas de grupo donde
las nadadoras se entrelazan para hacer
figuras en el agua, y eso, es algo que no
han podido practicar hasta bien avanzada
la temporada. “Hemos podido dar clases y
seguir practicando pero la normativa nos
ha limitado el aforo y durante meses he-
mos tenido que entrenar de forma indivi-
dual”, cuenta Ana Lana responsable de la
seccion de natacion sincronizada.

Las medidas sanitarias obligaron
a reestructurar los entrenamientos y hora-
rios e incluso a no poder aceptar a varios
nifios en el grupo de iniciacién. “Tuvimos
que limitar el nimero a cinco nifios por
calle para el nado, lo que obligd a dejar
a algunas alumnas fuera del cupo en el
grupo de iniciacion”, explica Lana.

Aunque durante semanas solo
pudieron entrenar de forma individual, y
con distancia entre las alumnas, han sa-
bido adaptar la planificacién centrandose
en las figuras y elementos técnicos que
se realizan de forma individual. “*Nos tu-
vimos que centrar en la técnica individual
y retrasar hasta el final de la temporada
el trabajo de rutinas en equipo”, apunta
Lana.

Competiciones sin contacto
Si hablamos de competiciones, su orga-
nizacién este afio ha sido muy trabajoso.
“En marzo y abril conseguimos sacar ade-
lante una de las competiciones, que tenia-
mos previstas de elementos técnicos, pero

no hubo excesiva participacion. Estaba-
mos todavia en un momento dificil y habia
mucha precaucion, y eso, que las normas
fueron muy estrictas. No habia publico, las
nadadoras estaban separadas y se cum-
plieron todas las medidas, pero aun asi,
quedd deslucido”, relata Lana. Una de las
maximas de la seccidn es que las competi-
ciones sirvan para fomentar que las nada-
doras se conozcan, no solo como rivales,
sino también como comparieras. “Fomen-
tamos que se unan, se vean, se animen,
que tengan contacto entre ellas y puedan
ver no solo el trabajo de sus rivales sino
que se hagan amiga. Eso, en esta situa-
cion en imposible”, confiesa Lana.

En la secciéon han acusado, tam-
bién, la falta de competicion. Los cam-
peonatos son el fin del duro trabajo que
hacen en el ano y sin ellos pierden parte
de la motivacién. “Puede que si que haya
afectado algo al nivel de las nadadoras,
sin competicién falta ese aliciente por el
que entrenas, ademas, se lo pasan bien y
se divierten”, puntualiza Lana. Asi mismo,
las competiciones de rutinas las han re-
trasado al mes de junio, aunque también,
se celebran sin publico y bajo importantes
medidas sanitarias.

Exhibicion el 18 de junio
Después de una larga espera, el 18 de ju-
nio, por fin la seccién de Anaitasuna pudo
exhibirse en la piscina retractil de la so-
ciedad ante los familiares y publico. Tras
tener que cancelar los actos del 75 ani-
versario el pasado afo, por la pandemia,
este dia se esperaba con impaciencia. “El
75 aniversario ahora nos preocupa poco,

estamos centrados en recuperar la norma-
lidad pero si que hemos aprovechado la
exhibicion del 18 de junio para visibilidad
a la sincro de Anaita y participar en el 75
aniversario aunque sea de alguna mane-
ra”, afade Lana.

El dia fue emotivo y perfecto
para las participantes que tras un afo sin
mostrar sus avances pudieron lucirse ante
sus familiares y mostrar el esfuerzo que
hacen durante el afo. “Ha sido muy boni-
to poder cerrar una temporada complica-
da de esta manera, que pudieran lucirse
y disfrutar. Es un colofén de temporada
perfecto”, describe Lana. En la exhibicion
participaron todas las nadadoras de la
seccion a través de 8 rutinas, por duos,
equipos y categorias. “Ha sido un regalo
que aguantara el tiempo. Y muy bonito
porgue la terraza de arriba estaba abierta
y pudo entrar publico de fuera. Ha sido
un ambiente especial. Las nifias estaban
relajadas y se les voy disfrutar”, asegura
Lana.

Para terminar, la seccidon espera
con incertidumbre e impaciencia la proxi-
ma temporada en la que confia poder
regresar a la normalidad. “Espero que la
siguiente temporada se plantee con nor-
malidad, y podamos crecer en nimero en
los niveles de base. Espero poder trabajar
con comodidad, alegria, ilusién y con el
contacto desde el comienzo para poder
hacer rutinas”, explica Lana. “Ademas, me
gustaria dar mas recorrido a los grupos de
mayores de cara a poder competir tam-
bién fuera de navarra”, concluye.
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TENIS DE MESA -

El equipo absoluto consigue la salvacion y se mantiene en Segunda Nacional.
Talde absolutua salbatu da eta Bigarren Nazional mailari eutsi dio.

Las dos jugadoras femeninas de la seccion consiguen ganar la liga de sus respectivas categorias,
Lorena Sanchez en alevin y Amadel Sanchez en juvenil.

El tenis de mesa ha sido uno de
los deportes considerados “privilegiados”
esta temporada en la S.C.D.R. Anaitasuna.
La disponibilidad de una sala en exclusiva
para la seccién y el hecho de que los ju-
gadores estén separados por mas de dos
metros, la mesa, les ha permitido seguir
desarrollando la actividad con casi norma-
lidad. “Desde septiembre hemos entrena-
do con las restricciones de aforo, tuvimos
que hacer malabarismos para encajar a
todos ya que solo podian estar seis en
la sala, pero aun asi hemos tenido cierta
normalidad”, relata Javier Macaya delega-
do de la seccion.

Asi mismo, conforme fue mejo-
rando la situacién sanitaria volvieron las
competiciones, en diciembre la liga indivi-
dual en los Juegos Deportivos de Navarra,
y en enero la Liga por equipos. “En adul-
tos las dificultades duraron algo mas ya
que no hay practicamente competiciones
en nuestra comunidad, se compite en la
Liga Vasca, y esta competicion no se pudo
disputar por el cierre perimetral”, resalta
Macaya.

Si hablamos de las competicio-
nes nacionales, estas si que se siguieron
disputando cumpliendo los protocolos.
Aqui, el equipo absoluto de Anaitasuna
participd en Segunda Nacional y consiguid
salvar la categoria en la fase de descenso,
al vencer al Gure Talde de Portugalete. “El
sistema se modifico pero seguimos compi-
tiendo. Se redujeron las jornadas, se hizo
un grupo de diez con dos subgrupos de
cinco y cuando se jugaba se disputaban
dos jornadas en una”, explica Macaya.

La temporada ha sido compli-
cada pero para la seccion el afio ha sido
positivo. “Costo arrancar. Al principio, a la
gente le costaba venir y algunos incluso
no empezaron aunque no hemos tenido
contagios. Se notaba a los mas jovenes
desmoralizados porque entrenar sin com-
petir es costoso pero aun asi hemos teni-
do mas nifios y buenos resultados”, apun-
ta Macaya. “Hemos tenido mas chavales
porque tenis de mesa se pudo practicar
desde el principio y otros deportes como
el futbol no. La distancia social estaba ga-
rantizada”, afirma.

En este momento, tras 15 afos,
la seccion supera los 32 jugadores, de los

cuales 19 son chavales, y dos de ellos chi-
cas. “Ahora solo contamos con dos repre-
sentantes femeninas, pero hemos llegado
a tener 11", cuenta Macaya.

Tres jugadores invitados por la
RFETM al Mini Spin

Uno de los momentos mas importante de
la temporada fue la participacion de Anai-
tasuna en el Mini Spin, un proyecto de
tecnificacién de la Federacion Espanola de
Tenis de Mesa al que invitaron a tres juga-
dores de la seccién. La concentracion se
celebrd en el centro de alto rendimiento
de Irdn. “Fue una experiencia magnifica
que invitaran a nuestros jugadores y téc-
nicos, han aprendido mucho y esperamos
volver el afo que viene”, apunta Macaya.

Actualmente, tras meses de afo-
ros y restricciones la seccion esta recu-
perando la normalidad, y en esta Ultimas
semanas se han podido disputar varios
torneos: la fase final de los Juegos Depor-
tivos, el Campeonato Navarro de Vetera-
nos y Sub 23. En estas citas, Anaitasuna
ha conseguido el Campeonato Navarro de
Veteranos por equipos, y el individual con
Manolo Casado; la salvacion del equipo
de Segunda Nacional, y dos Campeona-
tos Navarros Femeninos con las hermanas
Sanchez Hernandez, Lorena en la compe-
ticion individual y la liga alevin, y Amadel
haciendo lo propio en la juvenil.

Por Ultimo, antes de cerrar la
temporada el equipo de Anaitasuna acudi-
ra al Campeonato de Espafna en Anteque-
ra, del 22 al 30 de junio, con tres equipos
formados por un total de 16 participantes,
entre ellos tres técnicos.

La proxima temporada

En cuanto a la proxima temporada la sec-
cion espera retomar la normalidad por
completo. “Empezaremos el afio normal,
con los entrenamientos y las competicio-
nes. La idea es sacar tres equipos en ligas
vasca en division de honor, primera y se-
gunda divisidn vasca”, explica Macaya.

Ademas de estos tres equipos,
la seccion prevé participar en Segunda
Nacional, en los zonales de Espafia; en
cuatro torneos del circuito de jovenes de
la zona norte y en los Juegos Deportivos
de Navarra tanto en las ligas individuales,
COMO por equipos.

Mahai-tenisa kirol “pribilegiatuen” artean
egon da denboraldi honetan, Anaitasuna
KKAEan. Atalak areto bat baitauka bera-
rentzako bakarrik, eta jokalarien arteko
tartea bi metrotik gorakoa da; ondorioz, ia
normaltasun osoz aritu dira jokatzen.




HALTEROFILIA - 33

De 30 a 60 licencias en un solo aiho
30etik 60 lizentziara urtebetean

Esta disciplina deportiva ha podido seguir compitiendo en modalidad online.

La seccion de Halterofilia de
Anaitasuna ha cerrado la temporada con
el gran orgullo de haber duplicado las li-
cencias de atletas inscritos en un solo afio.
“Este afio la seccién ha tenido un incre-
mento del 100% de licencias, pasando de
unas 30 licencias en 2020 a 60 en 2021"
apunta Muniain responsable y entrenador
de la seccion. En una época complicada
para todos los deportes, la seccion ha co-
sechado un crecimiento sin precedentes
que podria haber sido, incluso mas en
condiciones de normales. “Podiamos ha-
ber seguido creciendo todavia mas pero
el espacio limitado de la instalacion nos
frena un poco la progresion”, afiade.

Como en todas las disciplinas
Muniain ha tenido que jugar al Tetris para
poder encajar las horas de entrenamien-
to de todos los atletas, y asi, cumplir las
estrictas normativas que al principio impu-
sieron a la halterofilia, y que poco a poco
fueron relajando. “La normativa ha sido
para nosotros bastante restrictiva puesto
que nuestra sala de entrenamiento es pe-
quefa. Al compartir sala con otras activi-
dades nos hemos visto muy limitados en
el entrenamiento. Pero a pesar de todo,
hemos conseguido que toda la seccidn
entrene con bastante normalidad”, explica
Muniain.

Para poder llegar a cubrir todas
las necesidades cumpliendo la normativa
de aforo la seccién se organizé entorno a
listados diarios con horarios de entrena-
mientos y modificd su forma de entrenar
acortando las sesiones y los dias de entre-
namiento. “Hemos tenido temporadas de
maximo 5 personas. Ahora estamos en un
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maximo de 10 asi que lo tenemos un poco
mas facil”, puntualiza.

Competiciones virtuales

Una de las novedades en este deporte ha
sido la posibilidad de seguir compitiendo
en modalidad online. En este formato,
cada atleta ha competido desde su pro-
pio club, en streaming, sin necesidad de
desplazarse o aglutinar a todos en un mis-
mo lugar. “Algunas competiciones se han
cancelado, y otras, las hemos realizado en
modalidad online como el Campeonato del
Mundo master y el Campeonato Europeo
master”. Desde septiembre se compite
con cierta normalidad, aunque sin publico
y con medidas estrictas.

A pesar de todos los inconve-
nientes que han podido encontrar en el
camino, la seccion ha cosechado muy
buenos resultados con los atletas plena-
mente motivados durante toda la tempo-
rada. “La verdad es que todos los depor-
tistas han estado enchufados. Las ganas

— — =

de llegar bien al momento de la primera
competicion han estado por encima de las
restricciones y del propio covid”.

En esta linea, la seccion ha con-
seguido el Campeonato Navarro por equi-
pos masculino y ser primeros en las ligas
nacionales masculino y femenino con: Ju-
len Delgado campedn de Espaiia sub-15y
tercero Sub 17, Ifaki Dominguez campeon
de Europa master 45, campeodn de Espa-
fa y tercero del mundo; y Mikel Muniain
campeon de Europa, campeon de Espariia
y tercero del mundo en categoria master
40. Ademas, en chicas Virginia Finol ha
sido sexta del mundo en categoria master
40 femenino.

Para terminar, hay que destacar
la participacion Eric Garcia, Carlos Chacén,
Diego Roldan, Iosu Albéniz, Jennifer Se-
rrano y Virginia Finol en el Campeonato
de Espafia absoluto junto a los mejores
atletas del pais.
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PELOTA -

La pelota un deporte muy nuestro.

Pilota, geure kirola benetan.

La Unica competicion que han podido disputar esta temporada en la seccién se celebrd hace unas

semanas en Lumbier.

El origen del juego de la pelota
se sitia en Francia en los siglo XII y XIII.
Desde ahi, el origen en nuestro pais se
sitta en el siglo XIII en algunas partes
del norte de Espafia, donde se practica-
ba un juego conocido como el juego de
palma, y es precisamente en esa acepcion
como se llamaba en Navarra y Pamplona,
al juego de la pelota. La referencia mas
antigua que se conoce de este juego en
Navarra se encontré en 1916 en el Archi-
vo de Navarra. Los archivos escritos por
Fray Fernando para la historia de la pelota
datan de 1331. Y asi, desde que hay co-
nocimiento de la pelota ha sido “algo muy
bonito y muy nuestro” cémo dice José Ma-
nuel Narvaiz responsable de la seccién de
pelota de Anaitasuna.

La temporada ha sido dificil de
planificar para la seccidn, al igual que para
todos los deportes, pero con relativa suer-
te para los deportes individuales que han
podido desarrollarse casi en condiciones
semejantes. “Al ser individual la verdad
que se ha podido entrenar casi al igual
que otros afos, si que no hemos podido
competir ni siquiera en los propios entre-
namientos, pero ha ido bien”, cuenta Nar-
vaiz.

La adaptaciéon a la normativa se
ha conseguido sin problema ya que cada
uno jugaba con su propia pelota y pala. El
mayor contratiempo ha sido el no poder
competir o vestirse de blanco, lo que al
final, es lo mas motivante para los palistas
y pelotaris. “Cumpliendo las normas de
la Sociedad la verdad que no ha habido
ningln problema, pero no podiamos hace
partidillos entre ellos, ni vestirse de blanco

en el fronton que es lo que mas les gusta”,
explica Narvaiz. Aun asi, en la seccién no
se quejan, y destacan y valoran la pacien-
cia de los chavales. “Ha afectado la situa-
cién, pero lo han sabido asimilar o sea que
chapeau por ellos”, apunta.

Hace unas semanas para qui-
tar el gusanillo y “celebrar” la vuelta a la
casi normalidad la seccién organizé una
competicién en Lumbier. Una jornada ilu-
sionante y emotiva donde todos los nifios
de la seccidn pudieron volver a vestirse de
blanco. “Fue genial, el poder vestirse de
blanco y poder recibir el aplauso de los fa-
miliares se agradece y les gusta monton”,
asegura.

Este dltimo afio la seccidn ha se-
guido creciendo con dos pelotaris mas y
ahora planean la proxima temporada con
animo de seguir contagiando su pasion
por este deporte tan nuestro. “Queremos
mantener lo que tenemos, e intentar ani-
mar a la gente que se anime a practicar
este deporte tan nuestro y bonito. En
Anaitasuna, a nivel senior hay bastante
aficion y nos gustaria que se trasladara a
los mas pequerfios”, insiste Narvaiz.

Para terminar, desde la seccion
quieren agradecer a Rubén Basterretxea,
monitor de los chavales, toda su dedi-
cacion y compromiso. “Es de agradecer.
Consigue sacar la seccion adelante, que
los chavales aprendan y se lo pasen bien”,
concluye

Arazorik gabe egokitu gara araudira, bakoitzak bere pilotarekin eta palarekin jokatzen
zuelako. Eragozpen handiena izan da ezin zuriz lehiatzea edo janztea, azken buruan
horixe baita gauzarik eragingarriena palari eta pilotarientzat.




34 aios de disfrute a través de los pirineos.

34 urteko gozamena Pirinioetan barna.

SECCION MONTARNA -

Este afo esta esperada travesia que cumple su XXXIX edicién anadira varios itinerarios; un recorrido
con dos semanas clasicas y otras dos volcadas claramente hacia la vertiente norte del Pirineo.

El grupo de Montafia de la
S.C.D.R. Anaitasuna se formé hace 53
anos. Desde entonces la seccion ha orga-
nizando excursiones colectivas en autobus
todos los domingos, para su actualmente
650 federados.

Después de un afio marcado por
los confinamientos y las restricciones a
causa de la crisis sanitaria del coronavirus
la seccion de montafia ha ido recuperan-
do la normalidad y sus actividades como
la Marcha popular Ezkaba, la Semana de
montafia o el Concurso fotografico de
montafia Pamplona/Irufia.

Ahora, con el verano a la vuelta
de la esquina se pone en marcha la orga-
nizacion de una de sus salidas mas longe-
vas y esperadas por sus socios, la Travesia
del Pirineo. Una experiencia plenamente
recomendable donde ademas de disfrutar
del deporte y la montafia se conocen luga-
res Unicos de la geografia pirenaica.

La actividad, organizada por la
seccion desde 1987 consiste en atravesar
el Pirineo caminando de mar a mar. Los

afios pares en sentido Mediterraneo ha-
cia el Cantabrico y los impares en sentido
contrario. La marcha se realiza por sema-
nas, caminando de lunes a sabado, y el
domingo tomandolo como dia de descan-
so. Unas actividad para todos los publicos
pero a la que hay que acudir en buena
forma fisica, para poder seguir el ritmo de
los participantes. Son etapas duras tanto
por los desniveles como por el tipo de te-
rreno por el que discurren los itinerarios.

Nuevos itinerarios

Este afo esta esperada travesia que cum-
ple su XXXIX edicion afadird varios iti-
nerarios; un recorrido con dos semanas
clasicas y otras dos volcadas claramente
hacia la vertiente norte del Pirineo, entre
Ull de Ter y Bujaruelo. De esta manera, se
deja espacio a nuevas actividades, nove-
dosas en su gran mayoria, dos en formato
circular caminando de refugio a refugio y
las otras dos con el formato clasico.

Todo organizado
Uno de los alicientes de esta aventura,
que se repite cada verano es que los par-
ticipantes pueden amoldarse a la etapas.

La Organizacién pone a disposicion de los
participantes un autobls de desplaza-
miento a la zona de salida de cada sema-
na por lo que se puede optar por realizar
uno o varios tramos semanales. Ademas,
la marcha cuenta con un guia de monta-
fa titulado y la organizacién se encarga
de todo: desayuno, comida para la excur-
siones, cena y tiendas de campana para
dormir, y transporte del equipaje de cada
montafero a la zona de acampada.

34 afos hace desde que se pu-
siera en marcha la 12 edicion de la Trave-
sia del Pirineo, y desde entonces, muchas
cosas han cambiado pero lo que siempre
perdura es la esencia, el disfrute y la satis-
faccion de quienes cada afio se ponen las
botas y se echan la mochila al hombro.

Koronabirusaren osasun krisiak eragin-
dako itxialdi eta murrizketek baldintzatu-
tako urtearen ondotik, mendi atala nor-
maltasunera itzultzen joan da, bai eta
jarduerak ere, hala nola Ezkabako herri
martxa, Mendi Astea edo Irufia mendi-
argazkien lehiaketa.

XXXIV

TRAVESIA DEL PIRINEO
PIRINEOETAKO ZEHARKALDIA

I 12 SEMANA / 1. ASTEA
Etapas: Pikatua - Candanchul.
Fecha: del 26 de julio al 1 de agosto.

I 32 SEMANA / 3. ASTEA
Etapas: Benasque - Viella.
Fecha: del 9 al 15 de agosto.

2021

I 22 SEMANA / 2. ASTEA
Etapas: Candanchi - Pineta
Fecha: del 2 al 8 de agosto.

I 42 SEMANA / 4. ASTEA
Etapas: Viella - Val Ferrera.
Fecha: del 16 al 22 de agosto.




OBSERVATORIO MEDICO -

El observatorio mas saludable.

Behatokirik osasungarriena.

Este afo los colegios eran un ‘territorio’, muy cerrado a causa de las medidas Covid y de ahi surgid
ponerse en contacto con Anaitasuna para medir a sus socios mas pequefios, de entre 4 y 10 anos.

El Observatorio de Actividad Fisi-
ca de nifios y nifias de entre 3 y 6 afios fue
puesto en marcha en Navarra en 2019. Se
lleva a cabo por un equipo de profesio-
nales de la UPNA, gracias a una beca del
Gobierno de Navarra para proyectos de
investigacion en centros docentes y estd
dirigido por Alicia Alonso. Contactaron con
varios colegios pero al poco de ponerse en
marcha llegd la Pandemia y tuvieron que
parar el proyecto.

Este afio los colegios eran un
‘territorio’, muy cerrado a causa de las
medidas Covid y de ahi surgié ponerse
en contacto con Anaitasuna para medir a
sus socios mas pequerios, de entre 4y 10
afios. Se interesaron el proyecto 80 fami-
lias y como cuenta Alicia: “Esto enriquece
mucho el proyecto porque tenemos nifios
de diferentes colegios. El objetivo es saber
qué porcentaje de actividad fisica realiza
un nifio a lo largo del dia, cuanto se mue-
ve y con qué intensidad”. Primero se les
hace a los pequefios una serie de tests
que miden desde la fuerza de manos, sal-
to, resistencia aerdbica, velocidad..., con
la informacion que recaban: “Les damos
a las familias unos resultados del nivel de
condicion fisica que tienen sus hijos que
se asocia con unos percentiles de salud.

Por ejemplo, el que salta equis
metros, esta en un percentil 80 y esta en
un nivel de fuerza muy bueno. Pero puede
ser que tenga muy poca resistencia aerd-
bica, algo que puede traer problemas car-
diovasculares o de obesidad en un futuro.
Saber eso con cuatro afios, es un lujo”.
Precisamente por ese motivo: “Nos cen-
tramos en los mas pequefios porque pre-

-

ferimos dar ese resultado con cuatro afios
y no con doce. Hemos creado un Boletin
de Salud, como las notas del colegio, para
que las familias comprendan lo serios que
son esos valores”, explica Alicia.

Por otro lado se hace un estudio
antropométrico; peso, altura, grasa, agua,
porcentaje de musculo, cuanto mide la
cintura... Con respecto a ello, Alicia indi-
ca: “La OMS tiene establecidos unos para-
metros saludables. Con el semaforo que
hemos creado, por ejemplo, la familia ve
claramente si el nifio tiene sobrepeso por-
que ese indicador apareceria en rojo. No-
sotros lo Unicos que hacemos es aconse-
jar, con infografias muy sencilla, para que
el nifio cumpla los parametros idoneos.
No intervenimos, estamos observando. Se
trata de que las familias vean qué esta pa-
sando y qué habitos pueden mejorar”.

El suefio influye mucho y el reloj
que llevan durante una semana, deja ver
que: “Hay muchos nifios que no duermen

lo que tienen que dormir para su edad.
Hay que observar también el tiempo de
sedentarismo de los nifios y de donde vie-

”

ne".

La informacién sociodemografi-
ca, estudios de los padres, para tratar de
ver si las familias con estudios superiores
son mas activas y llevan una dieta mas
adecuada: “Estas responden a cuestiona-
rios sobre qué cantidad de ejercicio hacen
sus hijos, que tiempo emplean las panta-
llas y la cantidad de horas que se mueven
los padres. Igual te dicen que se mueven
mucho pero el reloj dice otra cosa. No es
que te engafien, es que las familias creen
que sus hijos se mueven mas de lo que lo
hacen realmente”.

Todos los nifios que participan en
el estudio se ponen el reloj y los padres
y madres lo hacen de manera voluntaria:
“Ahi vemos si cuando el nifio se mueve
es porque se mueve el padre o porque lo
hace la madre. Cuando son mas peque-
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fos, los nifios se mueven a la par de las
madres porque son quienes mas se en-
cargan de ellos y cuando van creciendo
se mueven mas a la par que el padre. Se
ve bastante claro en hermanos, el menor
tiene un movimiento mas semejante al de
la madre y el mayor al del padre”.

En Anaitasuna han encontrado
nifios mucho mas rapidos, mas coordina-

OBSERVATORIO MEDICO -

dos y resistentes porque ya hacen deporte
y también hay diferencias segun el depor-
te que hagan.

También hacen una ecografia de
cuadriceps para tratar de ver como cam-
bia el musculo cuando los nifios son mas
activos: “Ya empezamos a ver resultados.
Los ninos que mas deporte hacen tienen
mucha menos grasa y el musculo esta

S

preparado para poder hacer fuerza. Lo
gue no sabemos hasta qué edad se puede
mantener. En este estudio, longitudinal y
se mantiene durante tres afos. Aunque
todo dependera de los fondos que tenga-
mos Yy de los nifios con los que podamos
contar para el estudio”.

En definitiva se trata de fomentar
los habitos saludables que como relata Ali-
cia serfan: “Hacer mas actividad fisica, con
la intensidad y la frecuencia suficientes,
gue duerman lo que corresponde para su
edad y les damos alguna pincelada muy
sencilla en cuanto a alimentacién. No que-
remos condicionar porque sino de cara a
los estudios del afio siguiente no habria
comparativa, los datos serian ficticios. No
forzamos nada, queremos que las cosas
discurran de manera normal. De momento
la labor es de concienciacion”.

Azken finean, ohitura osasungarriak sus-
tatzea da kontua. Aliciaren arabera, ho-
nakoak lirateke: “jarduera fisiko gehiago
egitea, behar bezalako intentsitatez eta
maiztasunez; adinerako egokia dena lo
egitea, eta zertzeladaren bat ematen die-
gu elikadurari dagokionez”.

Rutocares Feélix

Gaston

autocaresfelixgaston.com
victor@autocaresfelixgaston.com

tlf: 948 188 184
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ESTETICA -

Tratamientos para todos los gustos.
Gustu guztietarako tratamenduak.

Eva Urzaiz es socia de Anaitasuna ‘de toda la vida’. En abril hizo cinco afios desde que comenzd su
andadura como esteticista de la Sociedad, algo que se habia planteado muchas veces y que desde
que decidi6 dar el paso le ha proporcionado una gran satisfaccion. Para ella es un lujo poder ejercer
su trabajo, su pasion, en un lugar que conoce al dedillo y que le permite tener un trato mucho mas
cercano con los clientes, que en cualquier centro de estética al uso. Los socios de Anaitasuna desde
los servicios de toda la vida, como manicura o pedicura, hasta técnicas de lo mas innovadoras, cono
maderoterapia o microblading de cejas o labios.

éComo surge ponerse al frente de es-
tética de Anaitasuna?

Surge cuando me saqué el titulo de quiro-
masajista e hice las practicas en el centro
deportivo de Sarriguren. La gente de mi
entorno siempre me decia que montase
algo yo, pero ni lo veia claro, ni me pare-
cia el momento. Cuando estuve haciendo
las practicas alli, vi que en un centro de-
portivo la demanda de un servicio de esté-
tica era importante y de gran utilidad. Por
eso pensé que podria ser perfecto hacer
algo parecido en Anaitasuna, un lugar que
para mi tiene raices. Centros de estética
en la calle hay mil, pero en centros depor-
tivos muy pocos.

Asi que me puse manos a la obra con la

idea de, por lo menos, no quedarme con
las ganas de proponerlo.

Tras el Covid, écomo ha sido el perio-
do de vuelta?

El periodo de vuelta ha sido un poco raro.
Ver la instalacion con poco flujo de gente,
adaptarnos a extremar las condiciones de
higiene para dar la seguridad que proce-
dia por las circunstancias e intentar salir
adelante en una plaza dificil de torear.

éQué ventajas tiene para ti trabajar
en Anaitasuna?

Las ventajas de trabajar en Anaita para mi
son varias. Una es que mi madre vive al
lado, y me facilita muchisimo mi dia a dia.

Otra es que en Anaita me siento un poco
COmo en casa, cosa que me gusta.

Al tratarse de una sociedad, éel trato
con los clientes es mas cercano?
iiiClaro!!! Sin ninguna duda. A muchos
clientes ya los conocia desde pequeiia,
aunque sea de vista, y trabajar en Anaita-
suna me ha permitido conocer a muchos
otros.

éCuales son los tratamientos mas de-
mandados?

Los corporales, depilacion laser, pedicuras
manicuras y diversos faciales.

éQué le diferencia de otros centros
estéticos?

Sobre todo, la gran comodidad que tiene el
socio al tenerlo tan a mano, lo que facilita
poder compaginar deporte, ocio y cuidado
en el mismo sitio. Y creo que también el
trato cercano que ofrecemos, la constante
blsqueda de novedades y sobre todo la
sinceridad con la que aconsejamos lo que
el cliente necesita.

éCuales son las ultimas técnicas o
tratamientos mas innovadores que
aplica a sus clientes?

Las ultimas técnicas que hemos incorpo-
rado son nuevos tratamientos corporales
con maderoterapia y microblading para
cejas 0jos Yy labios.

éQué ventajas tienen los clientes de
Anaitasuna?

Los clientes de Anaita tienen ventajas
sobre el precio de los servicios, por su-
puesto. Repito un poco lo anterior, la co-
modidad de poder hacer deporte o disfru-
tar de la sociedad pudiendo realizarse los
servicios que necesitan sin moverse de la
instalacion.

éDiria que los socios de Anaitasuna
son presumid@s?
Diria que si. Esta claro que a quien le
gusta cuidarse por dentro también le gus-
ta hacerlo por fuera.



FISIOTERAPIA -

Trabajar en Anaita me permite adaptar la actividad de mis pacientes en el propio club.
Anaita-n lan egiteak nire pazienteen jarduera klubean bertan egokitzeko aukera ematen dit.

Sus afos de experiencia y su amplia formacion le avalan. Alfonso Vegas es el fisioterapeuta de Anai-
tasuna. El encargado de procurar ayudar a superar lesiones, de descontracturar, de aliviar dolores vy,
en definitiva, de que una lesién o dolor no les impida hacer una vida normal. Trabajar en las instala-
ciones le permite estar en contacto constante con los monitores de las disciplinas que practican sus

pacientes.

¢Como surgiéo empezar como fisio en
Anaitasuna?

Comencé en Anaitasuna trabajando como
fisioterapeuta para la empresa que diri-
gia el gabinete de salud en 2019. Cuando
ellos se fueron, propuse la reforma y en-
cargarme del relanzamiento de la consulta
personalmente, organizando un servicio
serio a la altura del club.

éCuanto tiempo lleva?

La apertura del servicio fue el 21 de octu-
bre de 2019 y desde entonces solo se ha
cerrado durante la cuarentena de 2020.

Ha tenido muy buena acogida

La verdad es que los socios respondieron
muy bien al cambio de organizacion. Aten-
diendo solo yo, ya han pasado mas de 500
personas diferentes por la consulta.

éCuales son las necesidades princi-
pales de sus pacientes?

La gran mayoria de consultas se deben a
dolores ya sean por una causa aguda (de-
portiva 0 no) o ya molestias cronicas de
mayor tiempo de evolucién que les impi-
den tener un dia a dia normal.

Al trabajar en una Sociedad, éel trato
es mas familiar?

El trato es mas cercano ya que aparte de
en la consulta, puedo adaptar su actividad
deportiva in situ en el propio club. Ademas

de eso mantengo comunicacion constante
con los monitores de las diferentes sec-
ciones cuando es necesario para poder
acompanar esa evolucion del paciente du-
rante sus diferentes practicas deportivas.

Tras la pandemia, éha notado una
mayor demanda de sus servicios?

Si es verdad que después de la pandemia,
S0cCios que no se hubieran planteado pasar
por la consulta en condiciones normales,
pasaron por la camilla, por su cambio de
rutina diaria durante la cuarentena o de
su actividad fisica (o el comienzo de esa
actividad en las personas que eran mas
sedentarias de normal).

¢En qué ha afectado, sobre todo, la
pandemia?

Aparte del aumento de agenda de pacien-
tes como comentaba previamente, tam-
bién se notd que mucho de los casos eran
semejantes. Gente que empez6 una rutina
de ejercicios en casa, 0 a correr, a hacer la
tabla que hacian sus parejas o sus hijos...
Con los problemas de falta de adaptacion
fisica y preparacion que todo esto conlleva
y Sus consecuencias.

éQué estudio? ¢En qué tipo de trata-
mientos esta especializado?

Estudie la carrera de fisioterapia en Ma-
drid (terminada en 2011), el DO en osteo-
patia de seis afios (terminado en 2017) y

~
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el abordaje invasivo con puncién seca por
Travell&Simons (2020). Aparte de otros
diversos cursos adicionales.

Por lo normal los tratamientos consisten
en una combinacion de fisioterapia y os-
teopatia segln el caso sumado a la pun-
cion seca cuando es necesaria.

-En general, ¢esperamos demasiado
para acudir al fisio?

Hay muchos pacientes que solo acuden
a consulta cuando ya no aguantan mas
el dolor, han perdido la paciencia con los
analgésicos o ya no pueden realizar su ac-
tividad diaria o trabajo. Si es verdad que
cada vez mas gente acude cuando empie-
za a tener sintomas (sobre todo los que ya
no es su primera vez) porque entienden y
aprenden que es mucho mas facil de tra-
tar asi que después de haber estado dos
afios con el dolor.

éQué es lo mejor de trabajar en Anai-
ta?

Estar en una Sociedad deportiva como el
Anaitasuna siempre es una facilidad a la
hora de tener visibilidad para los socios.
Facilita mucho atender lesiones agudas de
forma temprana por la cercania y la acce-
sibilidad a la consulta, aparte de facilitar
a muchas familias poder acudir a la con-
sulta mientras sus familiares realizan sus
actividades en el club. Ademas tener tan a
mano las instalaciones deportivas siempre
es una ventaja para la orientacion y recu-
peracién de los pacientes.

Los socios pagan un precio inferior a
lo que se paga en un fisio habitual-
mente, éQué ventajas tienen?

Siempre van a pagar menos que un pa-
ciente que acuda a la consulta que no sea
socio del club. Como he comentado pre-
viamente, ademas del tratamiento, cuan-
do es necesario se realiza un seguimiento
conjunto con los monitores de otras areas
del club que seria imposible en otras cir-
cunstancias. Por Ultimo, desde la reapertu-
ra de la consulta, tienen la seguridad que
siempre van a ser atendidos por la misma
persona que ya conoce todo su caso clini-
co y evolucién desde el primer dia.
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ACTIVIDADES CULTURALES -

La cultura por encima de todo.

Kultura, oroz gain.

Quedan muchas celebraciones pendientes, que llegaran esperemos que muy pronto. Otras, por fortuna,
tuvieron su espacio, cumpliendo con todas las medidas de seguridad adecuadas.

Este afio ha sido de ‘transicion’
para todos. Digamos que ha sido un afo
complicado en el que la pandemia provo-
cada por el Covid ha continuado golpean-
donos, con periodos de medidas mas o
menos severas.

La seccion de Cultura de Anai-
tasuna, como nos cuentan Sonia Gallech
y Iosu Expdsito e Ixone Antia, ha conti-
nuado trabajando sin descanso para po-
der ofrecer a sus socios y socias la mayor
cantidad de actividades posible.

Al cierre del nimero de la revista
del afio pasado, todo eran incognitas v tal
y como imaginaban desde la seccién de
cultura, muchas de las actividades que se
debian desarrollar a lo largo de este Ulti-
mo afio, se han quedado en el tintero. Ha
sido el caso de citas miticas, como la tor-
tilla solidaria, anaita beerfest, la semana
del txiki, su dia, la pool party, el concurso
de tortillas, el dia del socio o la comida
popular. Tampoco hubo celebracion de ha-
lloween, carnavales o fiesta de la primave-
ra.

Quedan muchas celebraciones
pendientes, que llegardn esperemos que
muy pronto. Otras, por fortuna, tuvieron
su espacio, cumpliendo con todos los pro-
tocolos sanitarios y las medidas de seguri-
dad adecuadas.

Fue el caso del rally fotografico.
El 29 de noviembre se celebrd el tradicio-
nal rally fotografico de San Saturnino. Este
afo, debido a la pandemia, la presenta-
cion del mismo se hizo de manera online.
Al no haber actos presenciales, este afio

se decidié donar lo recaudado con la cuo-
ta de inscripcion a Saray. La cantidad fue
de 790 euros que se les dieron en un acto
intimo en la entrada de la Sociedad donde
han estado expuestas las fotografias ga-
nadoras.

Con las cestas de navidad se re-
caudaron 1.000 euros para la Asociacion
Navarra de Parkinson (ANAPAR) concreta-
mente al proyecto “Voy y Vengo a rehabi-
litacion” para que personas afectadas por
la enfermedad de Parkinson y con movili-
dad reducida puedan acudir a realizar sus
tratamientos rehabilitadores.

Olentzero y Reyes Magos llegaron
este afio al pabellon, para que los nifios/as
de Anaitasuna pudiesen disfrutar de la presen-
cia de los mismos La participacion fue muy alta
y se ocuparon todas las plazas disponibles.

El grupo de teatro no ha parado
mas que 15 dias desde que comenzo el
curso amoldandose a las restricciones de
cada momento. Ante todo quieren hacer
teatro, y para ello han estado ensayando
en grupos de 6 personas, aunque, confor-
me las restricciones lo han permitido, el
grupo de ensayos ha ido creciendo. Ade-
mas este afio han representado una obra
muy especial, con motivo del 75 Aniversa-
rio de Anaitasuna.

Desde el mes de enero, se ha
realizado una sesion mensual de Cine Fo-
rum a cargo de Rubén Pueyo.

Los ensayos del coro se retoma-
ron en enero. Se reactivo en grupos de 6
personas, hasta poder llegar a ensayar en
grupos de 12.

Al igual que con el coro y el ci-
neférum la actividad del coro se inicié en
enero. La actividad se realiza una vez al
mes en el que comentan el libro que han
leido a lo largo del mes.

Cada vez son mas los nifios y ni-
fias que disfrutan de los campamentos ur-
banos durante las vacaciones de navidad,
carnaval y semana santa. Las actividades
son muy diversas: sesion de cine, bingo,
juegos de mesa, manualidades, piscina,
parque...

En 2021 se cumplen 75 afios de
la Sociedad. La primera actividad fue un
concurso de logotipos. Se presentaron 76
logotipos. El jurado selecciono los 10 me-
jores que pasaron a votacion popular. Vo-
taron un total de 957 personas y el gana-
dor fue Mikel Pérez.

Desde la seccion de cultura con-
tintan trabajando con la esperanza de que
poco a poco, las cosas vayan volviendo a
la normalidad y poder volver a llenar Anai-
tasuna de color y numerosas actividades
culturales que siempre son bienvenidas.

Ospakizun asko daude egiteko; espero
dezagun o0so laster iristea. Beste batzuek,
zorionez, beren aukera izan zuten, osasun
protokolo guztiak eta segurtasun neurri
egokiak beteta.




Algo mas que un simple club de lectura.
Irakurketa talde soila baino zerbait gehiago.

CLUB DE LECTURA -

No se trata simplemente de leer, es también compartir, ofrecer diferentes puntos de vista y, sobre

todo, pasar un buen rato.

La lectura es cultura, no aburrir-
se nunca, transportarse a otros lugares
0 paises, sumergirse en la historia de los
protagonistas de los libros. Anaitasuna
cuenta con un club de lectura para los
amantes de los libros o para los que no lo
son tanto pero quieren aficionarse a ellos.
No se trata simplemente de leer, es tam-
bién compartir, ofrecer diferentes puntos
de vista y, sobre todo, pasar un buen rato.

Silvia Aparicio se ha hecho cargo
este afio de esta actividad, ya que a su
predecesora, Isabel Logrofio, le resultaba
imposible continuar. Filéloga, con un mas-
ter en literatura y muy activa en todo lo
referente a la lectura, no lo dudé ni un
momento. Y es que: “La lectura es mi pa-
sién desde muy pequefia y mis estudios
han ido encaminados a ello”, comenta Sil-
via. Una vez al mes tiene una cita con las
integrantes de este club. Ella propone un
titulo para que lo lean y en la siguiente
sesion: “Hablamos sobre el libro, debati-
mos... Yo llevo alguna cosa mas teodrica
que a ellas se les pueda escapar... Cada
una ofrece sus impresiones en cuanto a la
tematica, la forma del libro... El momento
de su vida en el que pueda encontrarse
cada una puede influir muchisimo”.

A estar alturas se habran dado
cuenta de que Silvia habla en femenino,
y es que este ano ningin hombre se ha
animado a inscribirse a esta actividad. La
media de edad es de unos 60 afios y algu-
nas miembros del club de lectura de Anai-
ta, también estan en otros: “La mayoria
son mujeres que son sUper activas leyen-
do. Leen el libro que proponemos, pero
ademas consumen mas lectura al mes. Es
muy enriquecedor porque se recomiendan
libros entre ellas, me los recomiendan a
mi...Estd muy bien porque por mucho que
leas, no lo conoces todo. Son mujeres con
un bagaje de lecturas a sus espaldas muy
importante”.

En cuanto al tipo de lectura que
propone, este afio Silvia se ha decantado
por la narrativa: “Aunque dentro de este
género hemos abordado literatura tes-
timonial, de ficcion, de distintas épocas,
desde novelas que han salido hace un par
de meses a otras de los afios 50. La ma-
yoria han sido autores nacionales y mu-
cha mujer. Opté por no meter ni teatro ni

poesia porque me parecia mas pesado y
mas teniendo en cuenta el ambiente que
ha generado el Covid. He intentado que
fueran obras que les resultaran atracti-
vas”. ‘La casa del padre’, de Karmele Jaio,
un libro de Sara Mesa u otro de Miguel De-
libes, han sido algunas de las propuestas.
Silvia apunta que: “La novela que mejor
acogida ha tenido ha sido la de Karmele
Jaio. Generacionalmente es una novela
que ha cualquiera que haya vivido en esta
zona y que tenga una edad o haya convivi-
do con gente de una edad, es una novela
a la que se puede acudir mucho.

La descripcion del ambiente o
como eran las familias, se les hacia algo
muy cercano”. Con los tiempos que corren,
uno de los objetivos de Silvia era: “"Que se
evadieran, que es para lo que se emplea
muchas veces la lectura de literatura. Ese
es el primer proposito pero luego acabas
encontrando en la literatura una serie de
elementos que son mucho mas profundos
que simplemente evadirse, como sentirte
reflejada o empatizar con los personajes.
Pero sin duda, la evasion es muy impor-
tante”.

Al reunirse en la zona del restau-
rante no habia problema para mantener
las distancias y cumplir con la Normativa
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Covid. Silvia no quiere pasar por alto ani-
mar a los hombres a que la proxima tem-
porada se animen a formar parte del club
de lectura y general: “Es una pena que
este afio no haya habido hombres en el
grupo porque muchas veces surgen deba-
tes sobre los que seguro que ellos hubie-
ran ofrecido otro punto de vista. La lectura
no es algo solo femenino. En nuestra vida
diaria hay un montdn de cosas que nos
impiden sacar un hueco y consumimos
muchisimas series, o redes sociales. No
hace falta devorar libros. Con leer cinco
paginas al dia es suficiente. Hay gente
muy encasillada en un tipo de lectura y
es importante que descubran otro tipo de
lectura. Si alguien no te la propone, es di-
ficil que salgas de tus lecturas habituales”.

Irakurtzea kultura da, sekulan ez aspert-
zea, gure gogoa beste leku eta herrialde
batzuetara eramatea, liburuetako prota-
gonisten istorioan murgiltzea. Anaitasu-
nak irakurketa talde bat dauka liburuza-
leentzat edota, hainbesteko zaletasuna ez
izanik ere, liburuzale bihurtu nahi dute-
nentzat. Ez da irakurketa kontu hutsa, bai-
Zik eta era berean, bakoitzaren ikuspuntua
besteei eskaintzea eta, batez ere, ongi pa-
satzea.
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TEATRO -

Ponerse en la piel de otra persona.

Beste baten larruan jartzea.

El trabajo continta porque a finales de agosto o principios de septiembre, representaran una obra con
motivo del 75 Aniversario de Anaitasuna y de la que nos desvela sblo pequeias pinceladas.

Para alegria del responsable del
grupo de teatro de Anaitasuna, y el encar-
gado de dirigirlo, Ramiro Camarzana, des-
pués de tener que parar el curso pasado,
a causa de la pandemia provocada por el
COVID, este afio, aunque con las medidas
pertinentes y en principio en grupos muy
reducidos, han podido regresar a ‘las ta-
blas’.

Ramiro nos cuenta ilusionado
que ha supuesto para él retomar la ac-
tividad: “Una alegria, sobre todo porque
quiere decir que el tema de la pandemia,
poco a poco, se va solucionando. Sobre
todo me ha ilusionado ir volviendo a la
vida normal y retomar el teatro con mi
gente”,

Este socio de Anaitasuna lleva al
frente del grupo de teatro cinco afios. Ge-
neralmente ensayan los viernes de 18:00
a 20:00. Eso si: “Si considero que vamos
retrasados se ensaya algln dia mas. El ul-
timo mes, previo a la representacion, en-
sayabamos también los miércoles”,

DISTRIBUCION ALIMENTARIA

Poligono Comarca 2 calle A nave 21 - 31191 Barbatain
Tel.:948 188 511- Fax:948 188 590
e-mail: distalimentaria@irunalac.com

Los dias 4 y 5 de junio represen-
taron la obra que han estado preparando
durante todo el afo y de la que nos cuen-
ta: “"Representamos siete sainetes. Ya te-
niamos ganas, porque el afio pasado no lo
pudimos hacer por la dichosa pandemia.
Tuvo muy buena acogida la obra de fin de
curso. La verdad que quienes vinieron a
vernos se rieron mucho”.

El grupo lo forman, porque Ra-
miro también actla, trece personas y en
cuanto al perfil de los alumnos: “Somos
cuatro hombres y el resto mujeres. Tengo
alguna persona joven, pero la mayoria, de
mediana edad”. Apunta que a cada uno
de sus alumnos el teatro le aporta algo
diferente: “Cuando les pregunto veo que
a cada uno le aporta algo distinto. Desde
dominar los nervios, hasta que se quie-
ran meter en la piel de unos personajes
que, en la vida normal, la sociedad no te
permite”. En cuanto a qué le aporta a él:
“Practicamente lo mismo. Es como un reto
de hacer el papel de una persona distinta
de lo que soy. Con el teatro también tra-

to de vencer mi timidez". Al referirse a lo
mas complicado di dirigir el grupo, dice:
“Lo mas complicado es elegir obras para
representar y adaptarlas. Y luego intentar
tener, no un grupo de teatro, sino un gru-
po de amigos”.

El trabajo continlia porque a fina-
les de agosto o principios de septiembre,
representaran una obra que estan prepa-
rando con motivo del 75 Aniversario de
Anaitasuna y de la que nos desvela sélo
pequeiias pinceladas: “Es un poco la his-
toria y anécdotas (chascarrillos) de cosas
que han pasado en Anaitasuna a lo lar-
go de este tiempo. Esperemos que guste,
porque esta escrita también por nosotros.
Queremos ir incorporando a la obra fotos
de lo que se vaya contando. Es decir, que
va a ser una teatralizacion de esas anéc-
dotas”.

Esta pasion por el teatro le viene
desde nifio, cuando veia a su padre dirigir
al grupo de teatro de su pueblo. En el co-
legio solia hacer los primeros papeles de
las representaciones. Asegura que en el
grupo de teatro de Anaita: “Hay siete u
ocho alumnos muy buenos, que no tienen
nada que envidiar a algunos profesiona-
les”.

Ramirok bizipozez kontatu digu zer izan
den berarentzat jarduerari berrekitea:
"Poza, horrek esan nahi baitu pandemia-
ren kontua konpontzen ari dela, poliki-
poliki. Batez ere, pozgarria izan zait ohiko
bizimodura itzultzen joatea eta, nire jen-
dearekin batera, antzerkiari berreltzea”,

COMERCIAL
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Poligono Industrial Zumartegi, erribera kalea 16
20170 - Usurbil (GIPUZKOA) - Tfno.: 943 372 313




RALLY SAN SATURNINO -

Y al final... hubo Rally San Saturnino.

Eta azkenean, San Saturnio Rallya egin zen.

Hicimos un Rally diferente al habitual obligados por la dichosa pandemia, y fue un éxito de participa-
cion, todo el mundo quedd contento con la nueva experiencia.

El verano pasado, a mediados
de Agosto, empezamos a plantearnos que
hacer con el Rally de ese afio. Los datos
de la pandemia cuando menos eran incier-
tos y las perspectivas no muy alentadoras,
la mayoria de los eventos se estaban can-
celando... pero nosotros queriamos hacer
nuestro Rally.

Lo que estaba claro era que si
por fin lo podiamos celebrar no era posible
hacerlo como se habia hecho hasta ahora.
Las reuniones presenciales en el bar para
revelar las pruebas, el almuerzo y la entre-
ga de las fotos podian suponer un foco de
contagio y en consecuencia era preferible
evitarlas, pasaba lo mismo con la entrega
de premios. Estaba claro que habia que
reinventar el Rally, y a ello nos pusimos.

Con la premisa de evitar reu-
niones y pensando siempre en espacios
abiertos, disefiamos nuestro nuevo Rally
2.0 haciendo uso de las nuevas tecnolo-
gias. Pruebas via mdvil por whatsapp y
entrega de fotos previa seleccion del par-
ticipante por email, hicieron posible la me-
canica de evitar el contacto.

Y llego el dia, y en contra de lo
que suele ser habitual el sol brillaba y la
temperatura era estupenda para salir a
hacer fotos por Pamplona, los aficionados
no fallaron y salieron cdmara en mano a
intentar descifrar las pruebas que compo-
nian este Rally. La mafana transcurri6 de
manera muy agradable y la mayoria de los
participantes iban completando todas las
fotos y comunicéndolo a la organizacién
mediante un selfie enviado por whatsapp.
Lo habiamos conseguido, los mensajes de

felicitacion llegaban a nuestros moviles,
todo el mundo estaba satisfecho con este
nuevo Rally, y la verdad es que se notd en
las fotos.

La proyeccion y entrega de pre-
mios habitual supuso otro pequefio reto
pandémico, y este lo solucionamos expo-
niendo los cuadros con las imagenes ga-
nadoras en la recepcion del club. Durante
algo mas de un mes las mejores fotos del
Rally estuvieron expuestas para disfrute
de todas las personas que se acercaron a
verlas, y nos consta que la exposicién fue
todo un éxito.

Mencionar también que el impor-
te recaudado con las inscripciones se dond
integramente a Saray.

En definitiva, hicimos un Rally
diferente al habitual obligados por la di-
chosa pandemia, y fue un éxito de parti-
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cipacion, todo el mundo quedd contento
con la nueva experiencia.

Esperamos que la préxima edi-
cién podamos volver a juntarnos todos en
el almuerzo y hacer la entrega de premios
presencial como ha sido siempre, pero va-
rias de las cosas del nuevo Rally 2.0 han
llegado para quedarse.

Gracias a los participantes, pa-
trocinadores y colaboradores que confia-
ron en nosotros e hicieron posible que
esta pandemia no consiguiera tumbar a
nuestro Rally.

Zalantza eta ziurgabetasun askoren ondo-
tik, eta kezkatienen aldetik ohartarazpen
franko jaso ondoren, gure Rallya egitea
erabaki genuen. Araudi berrira egokituta,
ia ehun bat argazkilarik hartu zuten Iru-
fAeko erdigunea, beren makinak lepotik
zintzilik.

Multifunciones
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MERCADO DEL ENSANCHE -

Mercado del Ensanche - Orgullo por lo nuestro.
Zabalguneko Merkatua - Gureaz harro.

Construido en 1949, cuenta con un total de 60 puestos donde poder comprar todo tipo de alimentos,
siendo referente en producto fresco y de la tierra.

Si eres de las personas que se
preocupa Yy cuida su alimentacion, visita
el Mercado del Ensanche y déjate aconse-
jar entre un enorme surtido de productos
de excelente calidad. Construido en 1949,
cuenta con un total de 60 puestos don-
de poder comprar todo tipo de alimentos,
siendo referente en producto fresco y de
la tierra. El Mercado mas grande de Pam-
plona goza de un fuerte arraigo social,
siendo un punto de encuentro entre clien-
tes, vecinos y amigos con un gran valor
patrimonial, cultural y turistico en el barrio
del Ensanche, zona centro de Pamplona.

Como comercio de cercania,
ofrece un trato personalizado, esmerado
y especializado. Los comerciantes le acon-
sejaran sobre qué producto elegir, segun
la temporada o necesidad y le aportaran
sugerencias sobre cdmo prepararlo y con-
servarlo con la ventaja de poder comprar
la cantidad justa que necesite.

En relacion al producto fresco,
encontrara las mejores verduras y horta-
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lizas de temporada, frutas y legumbres,
carnes de nuestra tierra, pescados, lac-
teos, ademas de pastas, vinos y licores,
flores, conservas, etc. Cabe destacar tam-
bién la importancia que tiene la gran ofer-
ta de verduras limpias y precocinados ar-
tesanos que se encuentran en diferentes
puestos. Todo lo que puede necesitar para
hacer una compra completa de alimen-
tacién con productos muy variados y de
diferentes procedencias lo encontrara en
el Mercado del Ensanche, dando siempre
mayor importancia al producto de proximi-
dad, ya que es un producto que llega en
muchos casos al mostrador directamente
del productor local, ahorrando en gastos
de transporte y, por tanto, en emisiones
de CO2, contribuyendo directamente a
una economia local y sostenible.

Abierto de 08:30h a 14:30h de
lunes a sabado vy viernes por la tarde de
17:00h 20:00h, a través de su web www.
mercadodelensanche.com se le ofre-
ce ademas la posibilidad de contactar y
comprar por puestos mediante diferen-
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tes canales: principalmente por teléfono,
seguido de whatsapp y online, donde el
comerciante podra facilitar en cada caso
particular a sus clientes, la opcién de re-
cogida rapida de pedidos o entrega a do-
micilio si dispone de ella.

En el Mercado del Ensanche de-
sarrollan a lo largo de todo el afio, tanto
a nivel offline, cuando la situacién de pan-
demia lo permita de nuevo, como online,
diferentes actividades dinamizadoras rela-
cionadas con la cultura, el ocio, el deporte,
la gastronomia, etc, guiados por un inte-
rés claro de poner en valor la importancia
de llevar una vida sana con una alimenta-
cion saludable.

Ademas, trabajan continuamente
para dar apoyo Yy visibilidad a diferentes
personas, entidades e instituciones, de di-
versos ambitos, todos ellos relevantes de
nuestra tierra. De ahi nace el compromiso
y patrocinio anual con S.C.D.R. Anaitasuna,
que se engloba dentro de su claim: Merca-
do del Ensanche — Orgullo por lo nuestro.




}EC Pactiandan Navarrs,

;;meﬂmm rae genenacian:

K 7ach
w

www.pacharan.com

TIGLOO

A DCS GROUP COMPANY

PARAGOTA MADRID BARCELORA

wWW. TIGLOO ES

marketing@figlco.es Tino. 48 198 054

INFRAESTRUCTURAS TI  TRANSFORMACION DIGITAL

REFORMAS Y REVESTIMIENTOS

[REFORMAS INTEGRALES. CODRDINACION DE GREMIDS Y
MANTENIMIENTO EN VIVIENDAS, LOCALES ¥ COMUNIDADES]
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Parque Empresarial La Estrella
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Tfno.: 948 852 134 Fax: 948 852 143
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Helvetia Vida Segura

Vida.
Riesgo.
> Cubierto.

.

Garantiza hoy el futuro de
quienes mas te importan
protegiéndote con nuestro
Seguro de Vida y consigue las
mejores condiciones.

Para mas informacién contacta con:
Elizabeth Pérez Enériz | M 646 367 757
Ismael Pérez Enériz | M 638 495 667
helveticanaitasuna@gmail.com

M° de registro DGS CO15772803185C

MNuestro compromiso

ANATASUNA

Invalidez Temperal: subsidio diario por baja laboral por
cualguier contingencia, comin o profesional.

Invalidez Profesional Total y Permanente®: ante la
incapacidad futura para ejercer tu profesidn habitual,

Cobro de capital asegurado en forma de renta
temporal: planificacién financiera con importantes ventajas
fiscales.

Helvetia Bienestar: Plataforma digital de servicios legales
y para el cuidado de la salud, incluidos en tu seguro de vida:

Segunda opinién médica: por especialistas internacionales
sobre enfermedades graves.

Orientacién médica Online y teleconsulta: confocta con un
equipoe médico en cualquier momento.

Precios preferentes en medicina preventiva:
reconocimientos médicos, fest genéficos y nufricionales,
Testamento online: asescramiento legal para dejar tu futuro
planificada.

Borrado de huella digital: slimina la informacion parsenal en
redes sociales e Internal

*Aplicable pora ciertas profesiones

simple. claro. helvetia A



